M.VX J 
'GISkiSle .H CHÍNH TRỊ PHŠ THÔNMG 


Những hiều bit cần thíết 


CỦA NGƯƠI 
GŨNG NHÂN 


TẬP II] 


NHÀ XUẤT BAN LAO ĐỘNG 


bu ¿ “1 


CSỈ Được quét bằng CamScanner 


SÁCH CHÍNH THỊ PHÔ THÔNG 


NHỮNG HIỀU BIẾT CẦN THIẾT 


CÚA NGƯỜI CÔNG NHÂN 


TẠP TII 


NHÀ XUẤT BẢN LAO ĐỘNG 
HẢ NỘI — 1980 


NHÀ XUẤT BẢN MONG BẠN ĐỌC GÓP Ý KIẾỂN, PHÊ BÌNH 


“4 
b 
1 


`... 


LỜI GIỚI THIÊU 


Đề giúp anh chị em công nhân, viên chức hiều được những 
vấn đề cơ bản của chủ nghĩa Mác — Lê-nin, đường lối, chính 
sách của Đảng và Nhà nước tn, Nhà xuất bản Luo động tô chức 
biên soạn bộ Sách chính trị phò thông. 

Nội dung bộ sách này cung cấp cho anh chị em công nhân; 
viên chức những kiến thức eơ bản về vị trí, vai trò, sứ mệnh 
lịch sử của giai cấp công nhân, mối quan hệ giữa công nhần 
với Đẳng, với Nhà nước, với công đoàn cũng như việc rèn 
luyện đạo đức, phầm chất cách mạng, học tập nầng cao tay 
nghề... 

Vhững hiều biết cần Thiết của người công nhân, tập TH, là tập 
sách tiếp tục các đề tài trong bộ sách trên. 

Nội dung tập này thê hiện mối quan hệ giữa công đoàn với 
Dảng; với Nhà nước; với công nhàn viên chức; với nữ công 
nhân, viên chức; với thanh niên công nhân, viên chức. 

Tham gia biên soạn bộ sách này từ tập I đến tập HH gồm có 
các đồng chỉ: Nguyễn Đặng, Đỗ Như Khánh, Đan Tàm, Phạm 
Văn Le, Nguyễn Thanh Tuyền, Phạm Xuân Đề, Nguyễn Văn Lộc, 
Nguyễn Thiện Nhân, Nguyễn Phú Trọng, Àlai Cương Chính, 
Đỗ Phi Kim Quy, Nguyễn Văn Ngữ, Lưu Thị Mài. 

húng tôi chân thành cám ơn sự cộng tâo của các đồng chi 
và mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp của các đồng chỉ 
đề chúng tôi tiếp tục biên soạn loại sách này ngày càng tốt hơn. 

Vậy xỉn lrân trọng giới thiệu với các đồng chí và bạn đọc. 


NHÀ NUẤT BẢN LAO ĐỘNG 
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Được quét băng CamScanmner 


CÔNG ĐOÀN VỚI ĐẲNG 


Công đoàn và Đẳng Cộng sản đều là tô chức của giai 
cấp công nhân. Đẳng Cộng sẵn là đội tiên phong của 
giai cấp công nhân. Công đoàn là tò chức quần chúng 


rộng lớn nhất của giai cấp công nhân. Cả hai tô chức — 
Đẳng Cộng sẵn và công đoàn-đều không thẻ thiếu được 
đối với giai cấp công nhân trong cuộc đấu tranh giải 
phóng giai eấp và dân Lộc khỏi mọi áp bức xã hội, mọi 
bóc lột về kinh tế cũng như trong việc thực hiện lÿ 
trởng vĩ đại của giai cấp công nhân lả xây dựng thành 
công chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sẵn trên 
nước ta và trên thế giới. 


Cùng phục vụ lợi ích của giai cấp công nhân. Đảng 
Cộng sản và công đoàn có mối quan hệ gắn bó máu 
thịt với nhau. 


_Là sợi dây chuyền nối liền Đẳng Cộng sản với quần 
chúng công nhân, công đoàn có nhiệm vụ: 


— Xây dựng, rèn luyện đội ngũ giai cắp công nhàn 
vững mạnh về mọi mặt đề thực sự là cơ sở xã hội vững 
chắc cho Đẳng; là nơi Đảng tuyên chọn người đủ tiêu 
chuần kết nạp vào Đẳng và cũng là môi trường đề rèn 


luyện đẳng viên. Hồ Chủ tịch đã nói: «Giai cấp mà 
không có Đẳng lãnh đạo thì không làm cách mạng được, 


‹} 


Đẳng mà không có giai cấp công nhân cũng không làm 
được gÌ » (1). 


[liên nay, giai cấp công nhân ta chưa thật đông đảo, 
chưa chiếm tỷ lệ cao trong số dân và lực lượng lao 
động xã hội; mặt khác, tỷ lệ đảng viên là công nhân 
qtonp Đẳng còn thấp. Việc xây dựng giai cấp công nhân 
phải chú trọng cả số lượng và chất lượng: tronø những 
năm trước mắt, cần đặc biệt coi trọng giáo dục vềtrách 
nhiệm lịch sử về vang của giai cấp mình đối với dân 
lộc, với đất nước, về phầm chất đạo đức cách mạng, 
lỗi sống cách mạng, nhấn mạnh về ý chí chiến đấu cách 
mang, Ý thức kỷ luật và thái độ lao động xã hội chủ 
nghĩa, dông thời không ngừng vươn lên về trình độ 
nghề nghiệp và quản lý kinh tế, thề hiện trong việc 
phấn đấu không mệt mỏi cho việc nâng cao năng suất 
lao động, chất lượng sẵn phầm và hiệu quả sản xuất ~ 
kinh doanh. 


Công đoàn giáo dục kịp thời và dầy đủ đường lối, 
chi trương, chính sách của Đẳng cho công nhân, viên 
chức, làm cho công nhân, viên chức nhận rõ mọi chủ 
trương, chính sách của Đẳng đều phản ánh mục dích, 
lý tưởng của giai cấp công nhân, đều thề hiện lợi ích 
của cách mạng, cũng là lợi ích của giai cấp công nhân 
và của dân tộc, đúng như Diều lệ của Đảng đã viết; 
« Äng Cộng sản Việt Nam là Dẳng của giai cấp công nhân. 
Việt Nam, là đội tiền phong, bộ tham mưu chiến đấu 
có lồ chức và tö chức cao nhất của giai eấp công nhân 
Việt Nam. Đẳng dại biều trung thành lợi ích của giai 


J) IJồ Chí A1inh ~ GIal (dân công nhân pà thờ đoàn, Nhà xuất 
bản Lao động llà Nội 1085, trang 35, 


§ 


cầp còng nhân, của nhàn dân lao động và của cá dân 
lộc... ® (1), 

Ngày nav, trong điều kiện Đảng trực tiếp lãnh đạo 
chỉnh quyền, sự lành đạo của Đăng, các chủ trương, 
chinh sách của Đằng, chủ yếu thông qua bộ máy Nhà 
nước cáo cấp đề thực hiện, Đường lối chỉnh trị cũng 
như đường lõi kinh tế của Đẳng phải được thề chế hóa 
bằng các văn bản pháp quy của Nhà nước, bằng các 
kế hoạch phát triền kinh tế — xã hội của Nhà nước thì 
mớổi cỏ hiệu lực thị hành đổi với toàn dân, 

[,à người tô chức công nhàn viên chức thực hiện các 
ch trương, chỉnh sách của Đẳng, còng doàn có trách 
nhiệm động viên giai cấp ông nhân chấp hành nghiêm 
chỉnh mọi chỉ thị nghị quyết của Đẳng, đi đầu thực hiện 
thẳng lợi các kế hoạch kinh tế— xã hội và mọi pháp luật 
của Nhà nước. Đó vừa là nghĩa vụ vừa là quyên hạn 
của công đoàn dưới chế độ xã hội chủ nghĩa mà nghị 
(quyết của Dăng và Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam đã quy định. 

— Công đoàn có nhiệm vụ thường xuyên thu thập, 
phân tích và phản ánh với các cấp ủy Đẳng, tử cơ sở đến 
trung ương, tình hình, tâm tư và nguyện vọng của giai 
cấp công nhân. Đó là một yếu tố và điều kiện cực kỳ 
quan trọng đề Đảng nghiên cứu đề ra một cách đúng 
đắn các chủ trương, chính sách cách mạng: dề Đẳng 
ngăn ngừa và khác phục bệnh quan liêu, xa rời quân 
chúng, vi phạm lợi ích quần chúng, eoi thường ý nguyện 
và dư luận cúa quàn chúng trong các cấp ủy Đẳng cũng 
như trong cán bộ, đẳng viên của Đảng, trong các cơ 
quan Nhà nước. 

|) DÍiều lý Đảng Gông sản Việt Nam, Đàn chắp hành trung 
ương xuất bản nă¡n 1982, trang š. 


Nói chung, công đoàn cần nắm, cần biết, cần phần 
ảnh với hàng về tình hình, tâm tư, nguyện vọng của 
công nhàn, viên chức. Nhưng từng lúc, tùng nơi lẬp 
trung chủ ý vào những vấn đề trọng tâm, cấp thiết mà 
Đáng đang quan tầm, đồng thời công nhân, viên chức 
cũng đang có nhiều băn khcăn, Và đại thê công đoàn 
chủ ý bốn mặt sau đây: Trạng thải tư tưởng, tầm trạng 
của công nhân, viên chức trước những chủ trương, chính 
sách mới hoặc đang thỉ hành của Đẳng; tỉnh thần và 
thái độ của công nhân, viên chức trong việc thực hiện 
các chủ trương, chính sách của Đăng, kế hoạch và pháp 
luật Nhà nước; ảnh hưởng, uy tín và thái độ của cần bộ, 
đẳng viên tronø quần chúng nhân đần ; nguyện vọng, ý 
kiến của công nhân, viên chức với Đẳng và Nhà nước... 

Trong việc phản ánh với Đẳng, điều quan trọng là 
phải thật sự khách quan, trung thực, tránh thái độ chủ 
quan bóp méo sự việc, ý nghĩ của công nhân, viên chức, 
Chúng ta đều biết, trong nội bộ giai cấp công nhân, do 
trình độ và điêu kiện làm việc, sinh hoạt khác nhau, sự 
đào luyện khác nhau, nên ý thức. tâm ly, nguyện vọng 
cụ thê có khác nhau. Bên cạnh tuyệt đại bộ phận tích 
cực, còn có một bộ phận chậm tiến, tiêu cực. Ý kiếm 
nguyện vọng của bộ phận sau cũng cần được phần ánh 
đúng cho Đẳng đẻ đảng đánh giá đúng về giai cấp công 
nhân. Vị vậy, công đoàn phải nói lên tiếng nói thật sự 
của những người lao động, 

— (ông đoàn thường xuyên làm tốt việc tham gia xây 
dựng Đẳng vững mạnh. 

Ngoài việc cơ bản và lâu dài là xây dựng giai cấp 
công nhân vững mạnh làm cơ sở xã hội vững chắc cho 
Dẫng, công đoàn chú trọng làm tốt các việc sau đây đề 
trực tiếp tham gia vào việc xây dựng Đẳng, như: 


Ñ 


Chăm lo bồi dưỡng công nhân trở thành người công 
nhân ưu tú và giới thiệu với Đảng đồ Đẳng xem xét kết 
nạp vào Dẳng. Dó là «những con nzười mới xã hội chủ: 
nehTa có giác ngộ chính trị, lao động nhiệt tình, có năng 
suất, có hiệu quả, có ý thức tập thẻ, tham gia hoạt dộng 
xã hội, tích cực học tập cầu tiến bộ » (0. 

Trong vấn đề này, việc làm thường xuyên và có hiệu 
quả nhất của công đoàn là lôi cuốn, thu hút công nhân, 
viên chứe vào phong trào thị đua lao động, sản xuất vã 
tiết kiệm, thông qua đó, giáo dục, rèn luyện anh chị em 
và phát hiện nhân tố mới, điền hình tiên tiến đề giới 
thiệu với Đẳng; mạnh đạn giao việc và giúp đỡ công 
nhân làm tốt các hoạt độngø xã hội, như hoạt động công 
đoàn và đoàn thanh niên, nữ công:..; sử dụng các hình. 
thức học tập kết hợp với lao động sản xuất, ham gia 
quản lý đề nâng cao kiến thức, năng lực và rèn luyện 
phầm chất cho công nhân, viên chức. 

Công. đoàn thông qua phong trào hảnh động cách 
mang của giai cấp công nhân và hoạt động công đoàn đề 


đào tao những công nhân ưu (tú trở thành cán bộ có đủ 
phầm chất và năng lực cung cấp cho Dẳng và Nhà nước, 


Theo đường lối cán bộ của Đẳng ta và kinh nghiệm 
của các nước xã hội chủ nghĩa anh em, chỉ có trưởng 
thành từ phong trào công nhân kết hợp với việc bồi 
đưỡng nâng cao tại các trường lớp thì mới có được một 
đội ngũ cân bộ vững vàng, đủ năng iực lãnh đạo và quản 
lý nền kinh tế xã hội chủ nzhĩa. 


Dưới sự lãnh đạo của Dẳng, công đoàn có trách nhiệm 
kiềm tra, giám sát sự hoạt động của cán bộ Đẳng, cán bộ 


Kĩ Chỉ thị 72 của Đan BI, (hư trung tương Đảng 0ề đảo (go | 
cán bộ' th*nh phần cổng nhân. 
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Nhà nước và góp phần nâng cao nắng lực, đạo đức và 
uy tÍn của các cân bộ đó. Bởi vì, hẳng ngày, mọi việc 
làm của cán bộ, đẳng viên, đủ ở cươn# vị lãnh đạo hay 
bị lănh đạo, việc nhỏ hay việc lớn, đều không thề không 
cổ quan hệ với quần chúng, không thể không qua sự 
giảm sắt tai mắt của quần chúng. Ÿì vậy, cán bộ, đẳng 
viền làm việc tốt hay xáu cón/ nhân, viên chức đều biết 
được, đều có ý kiến. Đó là thuận lợi lớn và điều kiện 
bảo đảm cho công đoàn thu thập ý kiến phát biêu với 
Đẳng, và góp ý kiến xây dựng sán bộ, đẳng viên 
của Dẳng. 

Làm tốt những việc trên, công đoàn sẽ phát huy tác 
dụng là sợi đây truyền lực giữa Dẳng Cộng sẵn với giai 
cấp công nhân, là chỗ dựa vững chắc của Đảng và Nhà 
nước trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo 
vệ Tô quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Đề công đoàn phát huy được tác dụng của mình, Đẳng 
Cộng sản quan lâm và tạo điều kiện cho công đoàn 
hoạt động thuận lợi. 

— Điều đầu tiên, Đẳng chú trọng làm cho toàn xã hội: 
trước hết là các tô chức Đẳng. các cơ quan Nhà nước 
và các tô chức xã hội có nhận thức đúng về vị trí, vai 
trò của công đoàn trong cách mạng củng như trong 
xä-hội. 

Đối với nước ta, từ cách mạng tháng Tám thành cônÊ 
đến. nay, do phẩi thường xuyên tiến hành chiến tranh 
giải phóng dân tộc và bảo vệ Tô quốc, thời gian xâŸ 
dựng kinh tế chưa nhiều. sự nghiệp công nghiệp hỏa. 
nhịn chung chưa có điều kiện phát triền mạnh. Đồng 
thời sự nhìn nhận về vai trò lãnh đạo của giai cấp công 


nhân còn chưa đúng, còn tách Đẳng ra khỏi gìai cấp _ 


sôy nhân. Trong hoàn cảnh đó,:eự nhìn nhận về công 


W 


đoàn chưa tương xứng với vị trí của nó trong xã hội lâ 
điều không tránh khỏi. Điều đó đã bạn chế không nhỏ 
đến việc phát huy ảnh hướng và tác đụng của công đoàn: 
Vị vậy, trước mắt cũng như trong một thời gian dài, 
Đẳng làm cho toàn Đẳng, toàn đân, trước hết là các tô 
chức trong hệ thống chuyên chính vô sản, quản triệt 
tronø nhận thức và thè hiện trong thực tiễn, quan điềm 
của Đảng về vui trò công đoàn là « lö chức quần chúng 
rộng lớn nhất của giai cấp công nhân, là trường học của 
chủ nghĩa cộng sản, trường học quản lý kinh tế, quản. 
lý Nhà nước. Công đoàn có nhiệm vụ tham gia cônE 
việc của Nhà nước và kiêm tra hoạt động của Nhà nước! 
tham gia quản lý xí nghiệp... » (J). 


— Hai là, Đẳng thông qua bộ máy Nhà nước và lãnh 
đạo các cơ quan pháp luật Nhà nước khẩn trương pháp 
chế hóa quyền công đoàn thề hiện được vai trò chủ yêu 
của công đoàn mà Đảng đã xác định. 

Trong việc pháp chế hóa quyền công đoàn, tronÊ 
chặng đường trước mắt, cần chú trọng thực hiện quy èn 
công đoàn trong việc thain gia xây dựng cơ chế quản lý. 
kính tế mới ; trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch 
kinh tế — xã hội; trong việc phàn phối sẳn phầm dõi với 
người lao động và bảo vệ lợi ích chính dáng của công 
nhân, viên chức. 

— Ba là, trong từng thời gian kế hoạch 5 năm, hằng 
nằm... Đẳng chỉ ra phương hướng, nhiệm vụ vận động, 
công nhân, đồng thời kịp thời đề ra những chủ lrương»; 
biện pháp nhằm tạo điều kiện cho công đoàn thực hiện 
được nhiệm vụ đó, Như thực hiện chế độ dịnh kỷ nghe, 


4) Nghị quyê! Dọt hội IV Đáng Cộng'sản tiệh _" Nhà siM 
bản Sự Thật, Hà Xôi, 1977, trung 70k - LI-: ñ 
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công đoàn báo cáo và góp ý kiến về công tắc, giãi quyết 
môi quan hệ và sự phối hợp giữa công đoàn với chính 
quyền và các đoàn thẻ xã hội khác trong hoạt động 
thực tiên; bảo đảm các điều kiện vật chất, phương tiện 
và cần bộ cần thiết cho hoạt động công đoàn... 

Một vấn đề quan trọng là vai trò sương mẫu của đẳng 
viên trong mọi hoạt động công đoàn, Điều lệ của 
Đẳng, nhiều chỉ thị, nøh† quyết của l)àng đã quy định ‡ 
& Tất eá đẳng viên đều. nhất thiết phải tham gia công tác 
đoàn thê và công tác xã hội ở nơi công tác và cư trú. 
Mỗi đẳng viên phải làm công táe tuyên truyền, vận động 
quần chúng, bản thân gương mẫu troine lao động, cong 
tá+ và đời sốnz, và quan hệ tốt với quần chúng. Phải 
coi đông tác quần chúng là một tiêu chuần đề xết tư 

ách đẳng viên và đảng bộ, chỉ bộ trong sạch, vững 
manh » (1) 

Như vậy, gương mẫu hoạt động công đoàn không chỉ 
là trách nhiệm của người đoàn viên, người công nhân, 
viên chức là đẳng viên; mà còn là hành động thiết thực 
của người đẳng viên góp phần vào xây dựng Đẳng Son§ 
bên cạnh đại bộ phận Đẳng viên nêu cao vai trỏ tiên. 
phong gương mẫu trong hoạt động xã hội, còn một bộ 
phận chưa hăng hái và gương mẫu làm tròn nhiệm vụ 
mà đoàn thề xã hội giao cho. Thậm chí có người côn 
thoái thác trách nhiệm khi được doàn viên, hội viên 
tín nhiệm bầu ra, hoặc bỏ bê việc được phân công, 
không thực hiện đúng lời đạy của Hồ Chủ tịch « đẳng 
viên đi trước, làng nước thea sat», và điều đó đã ảnh 
hưởng không ít đến uy tin của Dẳng và đến hoạt động 
của công đoàn, 


_ (1) Ghi thị. số ð3 ngày. 29~1{-1986 eủứ Bữa Bí thứ trung tưồng 
Đảng uề lăng cưởng công tác gđù tt chủng của Bằng: `“ 


§ 
%: 
= 


Sự lãnh đạo của Đẳng, việc tạo điều kiện và phối hợp, 
cộng tác của chính quyền là những nhĩn tổ rất quan 
trọng quyết định việc phát huy tác dụng của công đoàn 
là sợi dây nối liền Dáng với giai cấp công nhân, 


Một điều cũng không kém phản quan trọng quyết 
định là bản thân tô chức công đoàn phải được xây dựng 
vững mạnh đủ sức hoàn thành mọi nhiệtn vụ Đang giao 
cho trong giai đoạn cách mạng mới. Cân bộ công đoàn 
cũng cần được bồi dưỡng nâng cao trình độ, kiến thức 
về mọi mặt tương xứng với yêu cầu của sự nghiệp cách 
mạng, đặc biệt là trình độ, năng lực vận động công nhân. 
Nếu không, công đoàn không thê đoàn kết giai cấp cônø 
nhân thành lực lượng đi đều thực hiện thắng lợi cá° 
chủ trương, chính sách của Dáng và kế hoạch Nhà nước. 
không thề phát huy đầy đủ và tích cực tác dụng sợi đây 
chuyền nối liền Đảng với quần chúng, công nhân: 
viên chức. 


Công đoàn vững mạnh là ở chất lượng doàn viên, Ở 
sự giác ngộ về chính trị và ý thức công đoàn, ở sự tự 
giác và hăng hái hoạt động cho công đoàn của môi đoàn 
viên, và Ởở sư gương mẫu hoàn thành nghĩa vụ lao động 
và chấp hành pháp luật Nhà nước của đoàn viên. 


;Vị vậy, tích cực xây dựng và hoại động công đoản, 
đôi với đcàn viên, vủa là nghĩa vụ vừửa.là ý thức 
trá h nhiệm xây dựng Đẳng của giai cấp mình. Môi đoàn 
viên còng đoàn cần thấy rõ vinh dự đé, luôn luôn hăng 
hái và tự giác hcàn thành nhiệm vụ của nguời đoàn viên 
và nghĩa vụ của người công nhân, viên chức Nhà nước 
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Nhà nước xã hội chủ nghĩa và còng đoàn đều là lồ 
chức của giai cấp công nhân, đều có mục đích chung là 
hoàn thành thẳng lợi sự nghiệp eòng nghiệp hóa xã hội 
chủ nghĩa, xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội, tiến 
lên chủ nghĩa cộng sản, xóa bỏ chế độ người bóc lột 
người, bảo đâm cho (Ất cả mọi người trong xã hội có 
cuộc sống ấm no, hạnh phúc và bảo vệ vững chắc Tồ 
quốc thân yêu. Nhưng mỗi tô chức thực hiện mục địch 
chung theo cách thức phù hợp với chức năng của mình. 


- Nhà nước xã hội chủ nghĩa là hình thức tỏ chức thề 


hiện tẬp trung nhất quyền làm chủ tập thê của giai cấp 
công nhân và nhân dân lao động, là người đại điện: cho 
lợi ích chính đắng của nhân dân. 


Công đoàn là tồ chức guần chúng rộng lớn nhất của 


giai cấp công nhân. Công đoàn cộng lác chặt chẽ với 
Nhà nước, tham-gia tích cực vào việc quản lý kinh: tế, 
quản lý Nhà nước, Trong quá trình xây dựng chủ nghĩa 
xã hội và chủ nghĩa: cộng sẵn, «công đoàn sẽ dần dần 
trực tiếp dẳm nhận ngày càng nhiều những nhiệm vủ 
công tác cụ thể của Nhà nước giao cho » (1). 


l) Đảng cộng sản Việt Nam tò chức ðd tănh đạo Công đaàa 
Việt Nam, trang 55 — 30, Nhà xuất bản [ao động, Hà Nội, 1985 
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VỊ vậy, giữa công đoàn và Nhà nước có sự nhất trí 
với nhau, phối hợp chặt chẽ với nhau trong công tác. 
Các cơ quan Nhà nước dựa vào công đoàn, thật sự tôn 
trọng tiếng nói của công đoàn, ¬ 

Công đoàn và Nhà nước đều đát dưới sự lãnh đạo của 
Dẳng Cộng sản, đều có cùng cơ sở xã hội là giai cấp 
công nhân. 

Iiện nay ở nước ta, chuyên chính vô sản đang lâm 
hai nhiệm vụ chiến lược : xây dựng chủ nghĩa xã hội 
và bo vệ Tô quốc xã hội chủ nghĩa. Dưới sự lãnh đạo 
của Đẳng Cộng sản Việt Nam, tất cả các tö chức trong 
hệ thống chuyên chính vô sẵn đều củng nhau thực hiện 
thắng lợi hai nhiệm vụ chiến lược ñy. 

Với tư cách là một tồ chức quyền lực của giai cấp 
công nhân và những người lao động, dưới sự lãnh đạo 
của Dẳng, Nhà nước xã hội chủ nghĩa dựa vào sức mạnh 
bạo lực (quân đội, công an và các tô chức bạo lực khác) 
đề trấn áp kẻ thủ bên trong cũng như bén ngoài, đánh 
bại chúng, bảo đảm an nính chính trị, trật tự an toàn 
xã hội. Trong công cuộc xây dựng kinh tế và văn hóa, 
Nhà nước xã hội chủ nghĩa dựa vào luật pháp, vừa sử 
dụng b.ện pháp tuyên truyền, giáo dục, thuy ết phục, vừa 
sử dụng các biện pháp kinh tế, hành chính, cưỡng bức 
đề quản lý kinh tế, quản lý xã hội bảo đảm cho công 
cuộc xây dựng ấy thành công: ” 

Đặc trưng của việc thực hiện những chức nắng của 
Nhà nước chính là ở chỗ Nhà nước quản lý xã hội bằng 
luật pháp, Ta có thê thấy điều đó qua mấy vi dụ sau 
đây: - 
"Về kế hoạch phát triền kinh tế và xã hội: Dại hội 
Dẳng đề ra các kế hoạch 5 năm, cáe hội nghị Trung ương 


_—— Đẳng đề ra những chỉ tiêu kế hoạch năm, khi được cụ 
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thề hóa thành kế hoạch Nhà nước thì có hiệu lực về 
[uật pháp. Và một khi đã trở thành luật pháp, thì tất cả 
cÁc cấp, tất cả mọi người đều phải chấp hành. 


Các chính sách cũng vậy. Thường các chỉnh sách là 
da Đẳng đề ra, nhưng chúng chỉ trở thành luật pháp khí 
được Nhà nước ban hành, 

Như vậy, trong mọi hoạt động của mình, Nhà nước 

vừa dựa vào luật pháp, vừa sử dụng các biện pháp động 
viên, giải thích (đặc biệt trong lĩnh vực văn hóa và tư 
tưởng). Chẳng hạn về hôn nhân, Nhà nước không chị 
tuyên (ruyền, giải thích cho mọi người hiều không nên 
kết hôn trước tuôi có thề lập gia đỉnh, mả còn quy định 
cấm tảo hôn trong Luật hôn nhân và gia đỉnh. 
Trong lĩnh vực sản xuất, các tö chức Nhà nước, các 
xí nghiệp Nhà nước, trong hoạt động của mình, vận 
đụng phương pháp giáo dục quần chúng, động viên sự 
giác ngộ chính trị của quần chúng lao động, phát huy 
tính tích cực của họ bằng những biện pháp khuyến 
khích vật chất và tính thần, nhưng cũng sử dụng quyền 
lựe Nhà nước trong lĩnh vực sẳn xuất. Việc sử dụng 
quyền lực Nhà nước thê hiện ở chỗ: 

1. Tự mình và bất buộc mỗi người lao động tuân theo 
luẬt pháp Nhà nước ; 


2. Áp dụng các quy chế có tính chất pháp luật trong 
điều hành sẵn xuất (đặc biệt là kỷ luật lao động); 


3. Giải quyết những mỗi quan bệ giữa các xỉ nghiệp 


với nhau cũng như giữa các xi nghiệp với các cơ quan 
khác Irên cơ sở pháp luật; v,V... 


Tóm lại, việc the hiện chức năng của Nhà nước đều : 


gắn với quyền lực Nhà nước ở mức độ này hay mức dộ 
Khác, 


lí) 


| 


Là tö chức quần chúng của giai cấp công nhân trong. 
hệ thống chuyên chỉnh vô sản, công đoàn không có chức 
năng lãnh đạo xã hội như Đẳng cộng sản, cũng: không 
cỏ chức năng quản lý như Nhà nước. Nó là tô chức 
(tạo ra mỗi liên hệ giữa đội tiên phong và quần 
_chúũng » (1); là người cộng ác đấc lực của cơ quan Ì Nhà 
nước, là chỗ «dựa » của Nhà nước. 


Hiến pháp nước Cộng hỏa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
đã xác định: «Tông Công đoàn Việt Nam là tô chức 
quần chúng rộng lớn nhất "của giai cấp công nhân Việt 
Nam, là trường họ. của chủ nghĩa cộng sản. trường hợc 
quản lý kinh tế, quản lý Nhà nước» (2). Còng đoàn 
trường học của hàng triệu quần chúng công nhân lao 
động: Phương pháp hoạt động cơ bản của công đoàn là 
phương, pháp tô chức hoạt động quần chúng, đi vào 
quần e::úng, liên hệ chặt chẽ với quần chúng đề giáo dạ, 
thuyết phục quần chúng, tô chức quần chúng công nhận, 
viên chức hành động, tạo nên những phong trào cách: 
mạng của quần chúng thì dua hoàn thành thắng lợi 
những nhiệm vụ cách mạng mà Đảng và Nhà nước đề 
ra, Giai cấp công. nhân sau khi giành được chính quyền 
Nhà nước đã thông qua trường học công đoàn đề học 
tập bồi dưỡng năng lực thain gia quản lý kinh tế và xã 
hội, nâng cao trình độ mọi mặt đề có đủ trình độ và 
năng lực làm chủ tập thề xã hội chủ nghĩa. 


Nhà nước chuyên chính vô sản, do Đẳng Cộng sẵn: 
lãnh đạo, sụ vào tông đoàn đề thực hiện các kẻ hoạch 


@) Lê-nin, Toàn lập, tập 42, trang 250, Nhà xuất bản Tiến bộ, 
Mát-xcơ-va, 19/7. 
€4) Hiến pháp nước Cộng hòa rä hột chủ nghĩa Việt Nam, 19Ề9. 
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kinh tế trong tiến trình xây đựng chủ nghĩa xã hội, thu 
hú\ lúc đầu là Lửng bộ phận và sau đó là toàn thể công 
nhân tham gia quản lý kinh tế, quản lý Nhà nước. 


sạ Công đoàn không làm chức năng quản lý, nhưng còng 
đoàn có chức năng và nhiệm vụ tham gia quản lý. Hiễn 
phầảp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ghi rõ : 
« Trong phạm vi chức năng của mình, công đoàn tham 
gđỉa công việc Nhà nước và kiềm tra hoạt dộng của eơ 
quan Nhà nước, tham gia quản lý xi nghiệp, giáo dục 
công nhân, viên chức; tö chức phong trào thi đua xã 
hội chủ nghĩa ; cùng với các cơ quan Nhà nước chăm lơ 
đởi sống và bảo đảm quyền lợi của công nhân, viên 
chức » (1). 

Giữa công đoàn và Nhà nước có sự thống nhất căn 
ban về lợifch, nhưng cũng có lúc có những ƒ kiến không 
thống nhất. 

- Những ý kiến không thống nhất giữa sông đoàn và 
Nhà nước biều hiện ở chỗ : 

Hoặc những cán bộ Nhà nước coi nhẹ vai trò của 
công đoàn, về thực chất là coi nhẹ. quần chúng công 
nhân trong quá trình điều hành và quản lý kỉnh tế, quản 
lỷ Nhà nước. Những người này thường chỉ đòi hỗi cônÉ 
đoàn động viên công nhân tuân thèo những chủ trươn Ê 
của mình trong khi đó không coi trọng Ý kiến của công 
nhân và công đoàn, trong những trường hợp nhất định 
còn vi phạm quyền lợi của công nhân. Đày là chủ nghĩa 
quan liêu trong bộ máy Nhà nước mà Lê-nin từng phê 
phán kịch liệt. Hậu qua của thái độ coi thường công 
đoàn và quần chúng công nhận của mộ số cần bộ quản 


q) Hiišn pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩad Việt Nam 
¡980, điều 10. 
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lý là làm giảm nhiệt tỉnh lao động của soống nhận, (hậm 
chí có khí gây ra mâu thuắn với công nhân. 


° Hoặc ngược lại, một số cấn bộ công đoàn không hiều 
đúng vai trò, chức năng của công đoàn, can thiệp sâu 
vào những quyết định của cắn bộ quản lý, gây khó khăn 
cho hoạt động quản lý. Dù tỉnh hình trên không phái là 
hiện tượng phỏ biến nhưng tô chức công đoàn không 
được xem nhẹ. 


Đấu tranh bảo vệ lợi ích vật chất và tỉnh thần của 
quan chúng công nhân, chống lại những lệch lạc quan 
liêu chủ nghĩa của bộ mã y Nhà nước là một Irongøg những 
chức năng quan trọng của cỏng -duàn. 


Lê-nin nói : «... Công đoàn tuy đã mất cái cơ sở là đấu 
tranb kinh tế có tính giai cấp, nhưng công doàn hoàn 
(oàn chua thề mát được và rất đáng tiếc là (rong rất 
nhiều năm nữa, vẫn chua có thê mát được cái cơ sở lạ 
. qđấu tranh kinh tế » không cỏ tính giai cấp, dó là cuộc 
đấu tranh chống những lệch lạc quan liêu chủ nghĩa của 
bộ máy xô viết, là việc bảo vệ những lợi ích vật chất và 
tỉnh thầi¿ của quần chúng lao động bằng các phương 
pháp và phương tiện mà bộ máy đó không thề áp dụng 
dược ? (I). 


Trong việc hảo vệ lợi ích của giai cấp công nhân, côn 
đoàn là người thay mặt toàn thê giai cấp, đứng trên cơ 
sở lợi íclicủa toàn bộ gia] cấp đề xem XÓI môi quan hệ 
gia các lợi ích. 


| Ở nước la, quan hệ giữa công đcàn và - Nhà nước là 
mật thiết, hai bên ủng hộ lẫn nhau, phối hợp chặt chẽ 


" Tin, Toán lập, tập. 43, Ưnng: 373, Nhà xuất bún Tiêu 
bộ, Mát-xeơ-vn, 1977, 
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với nhau trong việc thực hiện những nhiệm vụ cách 
man+ do Đẳng đề ra. 

Trong giai đoạn cách mạng dân Lộc dân chủ nhân đân, 
khi phải tập trung lực lượng của cả nước đẻ thực hiện 
và hoàn thành nhiệm vụ giải phóng dân tộc, khi những 
cuộc chiến đấu một mất, imnột còn diễnra quyết liệt với 
những kẻ thù xâm lược, mối quan hệ giữa công đoàn và 
Nhà nước là nhất trí, cùng nhau nỗ lực phắn đấu thực 
hiện khầu hiệu Lúc đó là : «Tất cả đỀ chiến thắng kẻ thủ 
xâm lược ». Công đoàn vận động quần chúng công nhân 
chịu đựng một cách tự nguyện những hy sinh lớn lao, 
những khó khăn thiếu thấn, thực hiện mọi nhiệm vụ 
sản xuất do nhà nước đề ra, góp phần !ích cực bảo đảm 
đáp ứng kịp thời những nhu cầu của đãi nước trong 
thời chiến, Chủ nzhĩa yêu nước và chủ nghĩa anh hùng 
cách mạng trở thành nếp sống hẳng ngày của quần chúnế 
công nhân, Ngược trở lại, Nhà nước cũng hết lòng giúp 
đỡ, tạo điều kiện đề công đoàn hoạt động, đóng góp 
phầ ì tích cự» của mình vào sự nzhiệp cách rạng của 
Đẳng. của øiai cấp cônø nhân và nhân dân ta. 


Trong giai đoạn sa nướs đã hoàn toàn øiai phóng, củag 
tiến lên xây dựng chủ nghĩa xã hội, nhiệm vụ cách mạng 
đặt ra hết sức to lớa, khá khăn, nắnø nề. Dưới sự lãnh 
đ to của Đìnz, mi quan hệ giữ: công đoàn và Nhà:nước 
càng được tắug cường và củng cố. Đỏ là yêu cầu bức. 
thiết, khách quan của sự nghiệp cách mạng. Đó cũng sẽ 
làm tăng cường thêm sức manh: của cả Nhà nước và công 
đoàn. Nhưng kháe với trước kia, những yêu cầu về ồn: 
định đời sống và nâng cao đời sống vật chất và tỉnh 
thần được đát ra một cách cấp bách sau ba mươi năm - 
chiến tranh ròng rã. trOng: khi đó đất nước lại gặp phải 
những khó khăn !lo lớn về kinh tế đo nhiều nguyèn 
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nhân khách quan và chủ quan, Vị thế, trong quan hệ 
giữa công đoàn và Nhà nước khó tránh khỏi XÂY ra 
những ý kiến không thống nhất. Những ý kiên không 
thống nhất đó cần phải dược giải quyết kịp thời đề khổi 
làm thiệt bại đến sự nghiệp cách mạng chung. 


Với vai trỏ. chức năng của mình, trong quan hệ với 
Nhà nước hiện nay, công đoàn cảng phải trở thành một 
khâu trọng yếu trong hệ thống chuyên chính vô sẵn, Sự 
cộng tác của công đoàn với Nhà nước phải ngày càng 
chặt chẽ. Sự cộng tác ấy thề hiện Ở chỗ công đoàn 
không những động viên công nhân thực hiện tốt những 
nhiệm vụ sẵn xuất do Nhà nước đẻ ra, mà còn dộng 
viên eông nhân tham gia xác định phương hướng sản 
xuất, sắp xếp lại tô chức sản xuất, tô chức lao động, tham 
giả xây dựng kế hoạch sẩn xuất Lừ cơ sở... với lính chủ 
động của chính mình. Công đoàn động viên công nhân 
thực hiện tốt các nhiệm vụ sẵn xuất do Nhà nước đề ra 
với năng suất lao động ngày càng cao, chất lượng sẵn 
phầm lốt, tiết kiệm vật tư và bạ giá thành đó là cơ sỞ 
quan Irọng nhất đề ôn định và nâng cao đời sống vật 
chất và tỉnh thần của công nhân. viên chức; đồng thời 
công đoàn kiên trí bảo vệ lợi ích của công nhân đã được 
luật pháp quy định. Công đoàn dứng vững trên lập 
trường giai cấp công nhân khi xem xẻt và giải quyết 
mối quan hệ giữa ba lợi ích: ích lợi toản xã hội, mà 
Nhà nước đại điện, lựi ích củn cơ sở và lợi Ích của 
người lao động. Công đoàn quan tâm dúng mức cả ba 
lợi ích, giải thích đề mọi người nhận rõ lợi ích cả nhân 
chân chỉnh của mỗi người chỉ có thề được bảo đảm 
trên cơ sở bão đắm đúng mức lợi ích toàn xã hội và lợi 
ích {oàn xi nghiệp. 
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Công đoàn tuyên truyền, giải thích cho công nhân rõ 
khỏ khăn chung hiện nay đề anh chị em thông cảm và 
nỗ lực phấn đấu cùng Dẳng và Nhà nước giải quyết khó 
khăn. Mặt khác công đoàn cộng tác chặt chẽ với Nhà 
hước chăm lo đời sống của anh chị em, bảo đảm đần 
đần ồn định và củi thiện đề anh chị em yên tâm, phấn 
khởi sắn xuầt, 


Công đoàn cỏ vai trỏ quan trọng trong việc thực hiện 
kiềm tra của quần chúng lao động dối với cá2 cơ quan 
Nhà nước và nhầu viên Nhà nước bất kỷ ở cấp nào, 
ngành nào. Còng đoàn thực sự dấu lianh chồng mọi 
biều hiện của chủ nghĩa quan liêu là trở lực gây tác hạt, 
đối với sự phát tricn xã hội. Còng đoàn tham gia đấu 
tranh tỉch cực vào việc vóa bỏ hắn cơ chế quan liêu 
bao cấp trong quản lý kỉnh tế và đóng góp tích cực vào 
việc xùy dựng cơ chế quản lý mới, Công duàn cũng tích 
cực tham pia dấu tranh xóa bỏ những hiện tượng tiêu 
cực trái với bản chất của chế độ xã hội chủ nghĩa như: 
tệ than những, móc ngoặc, hối lộ. ăn cắp, trù đập quần 
chúng. 


Muốn làm được những nhiệm vụ ấv, tự bản thân công 
đoàn phải mạnh. Công đoàn phải thực sự là tồ chức 
quần chúng rộng lớn của giai cấp công nhàn đang nằm 
chính quyền, phải là trường học chủ nghĩa xã hội và 
chủ nghĩa cộng sẵn, trường học quần lý kinh tế, quản lý 
xà hội. Trước hết cân phải chống mọi biều hiện và xu 
hướng quan liêu hỏa tồ chức công đoàn, tách rời các cơ 


quan công đoàn với quần chúng công nhân, đây là nguỷ 
cơ Lha hóa, biến chất của lồ chức công đoàn. Phải tuyên. 
chọn những người lãnh đạo công đoàn ở các cấp có đức, 
có tài, trưởng thành từ phong trào quần chúng, thật sự - 
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Jà đại biều chân chính của giai cấp công nhân, nói được 
tiếng nói của quần chúng công nhân. 
Công đoàn tham gia công việc của Nhà nước, kiêm 
tra hoạt động của Nhà nước, tham gia quần lý xí nghiệp. 
Một mặt, công đoàn động viên công nhân, viên chức 
đầy mạnh các phong trào thí đua lao động sẵn xuất, cần 
kiệm xảy dựng chủ nghĩa xã hội. Mặt khác, công đoàn 
cùng với cơ quan Nhà nước chăm lo việc học tập về 
chính trị văn hóa, khoa học, kỹ thuật, nghiệp vụ, chăm 
lo cải thiện đời sống vật chất vả tỉnh thần cho công nhân. 
"Công đoàn thu thập ý kiến, nguyện vọng của công 
nhân, viên chức phản ánh cho Đẳng và cơ quan Xhà 
nước. Bằng cách này công đoàn sẽ phát huy được vai 
trò làm chủ tập thề của cônz nhân, viên chức góp ÿ kiến 
vào việc xây dựng đường lối, chính sách của Dáng và 
Nhà nước:cũng như vào việc đề ra những biện pháp tích 
eựe đề thực hiện đường lối, chính sách ấy. 
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__ CÔNG ĐOÀN VỚI CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC 


Từ sau khi giành được chính quyền, giai cấp công 
nhàn là giai cấp tiên phong, lãnh dạo sự nghiệp cách 
mạnh xã hội chủ nghĩa và xây dựng chủ nghĩa xã hội. 
Dưỡi sự lãnh đạo của Đẳng, giai cấp công nhân chẳng 
những đã phát huy vai trò tiên phong của mình mà còn 
là đội quân chủ lực trong việc thực hiện thẳng lợi 
những nhiệm vụ của cách mạng. Vì vậy Dẳng chăm lơ 
bồi dưỡng cho giai cấp công nhân lớn mạnh và trưởng 
thành đề làm tròn sứ mệnh lịch sử của mình. Sự lãnh 
đạo và giáo dục của Đẳng đối với quần chúng eông nhân 
được tiến hành thông qua tồ chức công đoàn, Trong 
cách mạng xã hội chủ nghĩa. công đoàn trở thành trường 
học chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sẵn, trưởng 
hạc quản lý kinh tế, quản lý Nhà nước của giai cấp công 
nhân. Vai trò của công đoàn càng trở nên to lớn đối 
với việc xày dựng, rèn luyện giai eấp công nhàn lớn 
mạnh. 


Tuy nhiên, vằn có người cho rằng trong xã hội xã hội 
chủ nghĩa, tô chức công đoàn có hay không cũng được, 
Nhận thức như thế là không đúng, không hiều rõ vai 
trỏ lãnh đạo của giai cấp công nhân, vai trò lãnh đạo 
của Đẳng và mối quan hệ khăng khit giữa công đoànvà 
công nhân, viên chức trong cách mạng xã hội chủ nghĩa. 


2ì 


Là tồ chức quần chúng rộng lớn nhất của giai cấp 
công nhân công đoàn có nhiệm vụ (rước hết là tập hợp, 
tồ chức, thu hút đông đảo quần chúng vào trong hàng 
ngũ của mình, bằng công tác vận động, tuyên truyền. 
thuyết phục đề tỏ chức giai cấp công nhân lại một cách 
chặt chẽ, làm cho đông đảo quần chúng công nhân tin 
tưởng vào sự lãnh đạo của Đẳng, củng cố mối liên hệ 
giữa giai cấp công nhân với Đẳng và củng cố vai trô 
lĩnh đạo của Đẳng đối với giai cấp công nhân và nhân 
đân ta. Việc thu hút đông đảo quần chúng công nhần 
vào Lô chức công đoàn là một yêu cầu của bản thân cuộc 


cách mạng xã hội chủ nghĩa. Cuộc cách mạng này đòi 
hồi phải huy động lực lượng toàn thê giai cấp công nhân 
và nhân dân lao động vào việc thực hiện các nhiệm ÿl 
cách mạng. Nếu không làm được như vậy thì cách mạng 
xã hội chủ nghĩa không thê thành công được. 


Đối với nước ta, một nước nông nghiệp lạc hậu, nửa 


sâu SẮC : nhất, trong đó chúng ta phải xây dựng xã hồi 


mới tử gốc đến ngọn, từ cơ sở hạ tầng đến kiến trúc 
_ thượng lầng. Trong tình hình ấy, công đoàn có nhiệm 
_vụ hết sức quan Lrọng là giáo đục đoàn viên và công 
nhân, viên chức về vai trỏ, sứ mệnh lịch sử của giai cấp 


công .nhân trong cách mạng xñ hội chủ nghĩa và xậy 
dựng chủ nghĩa xã hội, Đày là một nhiệm vụ lâu đài y 


___ rất khó khăn, đồi hỏi có sự kiên trì, bền bỉ. Công tắc 


` được nhận thức đó bằng hành động ©ụ thề hằng ngày. 


giáo dục không chỉ nhằm nâng eao nhận thức của qưần 
"chúng công nhân; mà còn phải làm cho họ thề hiện 


” 


Bằng cách như vậy và bằng cách thiết thực tham gia 
quản lý Nhà nước, công nhân, viên chức sẽ góp phần 
tich cực vào việc củng cổ và lắng cường nền chuyên 
chính vô sản Ở nước la. 

Muốn tăng cường nền chuyên chỉnh vò sản, giai cấp 
công nhân còn phải phát huy eao độ tỉnh tiên phong và 
rèn luyện tính tô chức kỷ luật của mình và điều này 
đòi hỏi công nhân trước hết phải được tập hợp trong tô 
chức công đoàn. Ỡ trong tô chức của mình, người công 
nhân được rèn luyện, được lọc tập, trưởng thành tron 
phong trào cách mạng của quần chủng, học tập tham gia 
quản lý kinh tế, quản lý nhà nước, phát huy tài năng, 
trí sáng tạo của mình phục vụ cho sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tô quốc xã hội chủ nghĩa. 

Công đoàn làm cho công nhân có nhận thức sâu sắc 
rằng bây giờ mình đã làm chủ đất nước thì phải xây dựng 
và bảo vệ chính quyền Nhà nước của mình, phải thực 
hiện thắng lợi những chủ trương, chính sách HÀ chính 
quy ên Nhà nước đề ra. 

“Việc giáo dục cho công nhàn, viên chức phát huy tính 
thần làm chủ tập thề trên mọi lĩnh vực, là: vấn đề rất 
cơ bản, bảo đảm cho tô chức công đoàn lớn mạnh, làm 
tròn chức năng, nhiệm vụ trọng đại của mình. Lê-nïn 
thường nhấn mạnh « Vấn đề là làm thế nào cho người 
công nhân giác ngộ cảm thấy rằng mình không những 
lá chủ nhà máy của mình, mà còn là đại điện cho' đất 
nước nữa » (0) 4 Người chủ của công nghiệp, của lúa mỳ, 
cña tất cả sẵn phẩm trong nước là chúng fa. Chỉ khi nảo 
nhận thức đó xâm nhập vào g giai tW công nhâủ mội 


z0) V.L Lê-nin. Toàn lập, lập 17, trọng 5IÁ, 827, Nhà xuất 
bắn Tiến Ì bộ. Mát-xco-va DƯ: cớ cu 31⁄5 ví 
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cách sâu sắc, khi nào giai cấp công nhân, qua kinh 
nghiệm của bản Liiân, qua eòng tác của mình, tĩng cưởng 
gẤp bội lực lượng củ» mình, chỉ đến khiấy tất c những 
khó khăn của cách mạng xã hội chủ nghĩa mới được 
khắc phục » (1). Cái khó khăn trong việc giáo dục tỉnh 
thần làm chủ cho giai cấp công nhân eó những 3.4Ár^ 
nhân khách quan, có Linh chất lịch sử. Đó là vì giai cấp 
công nhân tuy đã giải phóng được cho mình khói ách 
áp bức, bóc lột của chủ nghĩa tư bản và bất tay xây 
đựng chủ nghĩa xã hội nhưng vẫn còn mang trong mình 
ảnh hưởng, tàn dư của xã hội cũ, không phải một lúc có 
(hề gột rửa ngay được. Việc thừa nhận điều đó, không 
những cho chúng ta thấy đày là một công tác giáo dục 
lâu dài ; mà còn cho chúng ta thấy cần phải làm những 
gì, làm như thế nào đề xây dựng và phát huy tỉnh thân 
làm chủ tập thề của giai cấp công nhân. 

Như vậy trong thời kỷ quá dộ lên chủ nghĩa xã hội, 
đề xóu bỏ những tàn tích của xã hội cũ trong quần 
cbủng công nhân và dê hãng cao giác ngộ xã hội chủ 
nghĩa cho họ, công đoàn cần tăng cường giáo dục giai 
cấp công nhân bằng nhiều biện pháp cụ thê, tích cực, 
chủ động. Công đoàn không hề vịn vào những khó khăn 
trong thời kỳ này mà xem nhẹ việc giáo dục chính ữ], 
tư tưởng cho còng nhân, viên cbức, hạ thấp yêu cầu đấu 
tranh chống chủ nghĩa cá nhân (rong giải cấp công 
nhân eũng Hư xen nhẹ việc đùng những biện phấp 
“kiên quyết, đối với số: người cố tỉnh đi ngược lại lợi ích 

của cách mụng, làm tồn hại đến uy tín của giai cấp công 
nhân, lâm t ở: ugụi Vip6 H thực hiệ Ì những biện pháp của 


` (1) VI. Lê-nin. Toản tộp, tập 27, trang 514, 027, Nhà xuất 
sở Tiến Bộ, Mát-xcơ-v.n, .1070, - 
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chinh quyền Nhà nước, Bởi vậy việc giáo dục, rẻn 
luyện giai cấp công nhân phải là nhiệm vụ hàng đầu 
của công đoàn, và nhiệm vụ này phải được tiến hành 
thường xuyên, nghiềm (túc như Lê-nin đã nhắn mạnh : 
cCông đoàn là người giáo dục, cho nên đối với nó, 
phải có những đôi hỏi nghiền chỉnh » Q). 


Trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, nhiệm 
vụ quan trọng là xây dựng, phát triền nền kinh tế xã 
hội chủ nghĩa và xây dựng củng cố chính quyền Nhà 
nước xã hội chủ nghìa, giai cấp công nhân, có trách 
nhiệm lớn lao và nặng nề đối với toàn bộ công cuộc 
xây d ưng chủ ngàĩa xã hội, cũng như đối với việc xây 
đựn# củng eố và bảo vệ chính quyvền Nhà nước, CônổB 
đoàn là tô chứe quần chúng rộng lớn nhất của giai cấp 
công nhân bởi vậy mọi nhiệm vụ của công đoàn đều gắn 
liền với nhiệm vụ của giai cấp công nhân. 


Nhiệm vụ cải tạo nền kinh tế tư bản chủ nghĩa và 
sẵn xuất nhồỗ, xây dựng nền kinh tế xã hội chủ nghĩa, 
tất nhiên là phải có sự lãnh đạo của Dẳng và phải dùng 
những biện pháp tô chức, quân lý và hành chỉnh của bộ 
tây Nhà nước. Nhưng việc thực hiện những nhiệm vụ 
ấy trước hết lại do lực lượng của giai cấp công nhân. BỘ 
mây kinh tế công nghiệp cũng sẽ khòng hoạt động được 
nếu không có lao động của công nhân, nó sẽ hoạt độnE 
không tốt và không phát triền được nếu công nhân không 
(ao động nghiềmm Lúc và không có năng suất lao động 
eao. Các biện pháp lồ chức quản lỷ và hành chỉnh mà. 


s1? ủng hộ và thực hiện của công nhân. 


(1) V.I. Lê-nin. Toàa tp, tập 2Ÿ trang 271, Nhà tuất bản Tiến 
bộ, Mát-xecơ-van, f979, 


Nhà nước đề ra sẽ không thực hiện được nếu khòng có sk 


Và điều đó tất nhiên dòi hỏi công đoàn phẩi tiến hành 
công lÄc giáo duc một eách kiên trì lũng nhiều biên 
phá p, nhiều hình thức để xây dịụtng ý thức làm chủ cho 
công nhân, làm cho họ quan tâm đến sẵn xuất và công 
việc của Nhà nước, Côug đoàn eũng phảj quan tâm, 
động viên và Lô chức cho đông đảo công nhân tham gia 
quấn lý kinh tế, quản lý Nhà nước, thu hút đóng đảo 
quần chúng công nhân, viên chức vào những nhiệm vụ 
xây dựng kính tế và Nhà nuớe xã bội chủ nghĩa, Công 
đoàn còp có nhiệm vụ chăm lo và bảo vệ lợi ích của 
công nhân, viên chúc. 


Mặc dầu dưới chủ nghĩa xã hội lợi ích của Nhà nước 
và của công nhân là thống nhất, !ð chức công đoản và 
Nhà nước đều có chun# một mục dích là cải tạo xã hội 
cũ, xây dựng xã hội mới ~— xñ hội ehủ nghĩa, hưng do 
nhiều nguyên nhân đặc biệt, còn tôn tại những lệch lạc 
quan liêu chủ nghĩa trong bộ máy Nhà nước, quyền lợi 
của công nhân, viên chức có những lức bị vị phạm. 
Công đoàn eó trách nhiệm giám sát các œÔng việc của 
Nhà nước và bảo vệ quyền lợi chính đáng của người 
công nhấn, viên chức (rong lúc còn làm việc tại cơ quan, 
xí nghiệp cũng như lúc họ nghĩ theo các chế dộ của 
Nhà nước quy định, Việc bảo vệ quyền lợi của người 
công nhân, viên chức là một trong những chúc năng 
quan trọng của công đoàn [rong suốt Lhời kỷ quá dộ bến 
lên chủ nghĩa xñ hội và chú nghĩa cộng sản. 

Như vậy dưới sự lãnh đạo củt Dẳng, công đoàn có 
nhiệm vụ rất nặng nề là xây dựng dói ngũ giai cấp công 
“nhân lớn miạnh, xây dựng người công nhàn mới, phát 
huy sức mạnh của giai cấp công nhân trong việc xây 
đựng xã hội mới, hoàn thành sứ mệnh lịch sử trọng đại 
cửa trình, Mỗi người công nhân, viên chức muốn tiến 
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bộ, trưởng thành, và làm tốt trắch nhiệm của mình cần 
phải tham gia và hoạt động trong tồ chức công đoàn — 
tỒ chức quần chủng rộng lớn nhất của giai cấp công 
nhân. 


Mỗi công nhân, viên chức nhận thức sâu sắc rằng 
vièe lự nguyện øia nhập công đoàn và xây dựng eÔniØ 
đoàn vững manh là thước đo é thức giác ngộ giai cấp và 
vai [rò làm chủ tập thề:của mình. Dù là dàng viên hãy 
là cần bộ cấp nào cũng đêu phải ở trong tô chức công 
đoàn, vây dựng tồ chứửe công đoàn lớn mạnh. Phải hiều 
rằng công đoàn chăm lo đến quyền lợi của người công 
nhân, viên chức và đoàn viên của mình eađ về tính thầu 
và vật chất. Mỗi công nhàn, viên chức cần xây dựng 
cho mình những nhận thức đó, xóa bỏ những suy ngÌ 
những nhận thức không đúng đổi với tô chức công đoàn. 
như công đoàn chỉ có eơin áo gạo Liền », có cũng được, 
khônø có cũng khônz sao, do đó mà tầm thường hóa vị 
trí của công đoàn, đơn giản hóa công lÁc cửa 
công đoàn. 


Nhiệm vụ của đóản viên công đoàn và còng nhân* 
viên chức trước hết lÀ thực hiện tốt nghĩa vụ lao động. 
nghĩa vụ bảo vệ Tô quốc, nghĩa vụ học tập đà nÁ ng cao 
trình độ vẻ mọi mặ!, cống hiến thật nhiều cho sự nghiệp 
xây dựng kinh tế, phát triền vấn hóa. 


Bất kỳ người công nhân, viên chức nào đều có bần 
phận làim trỏn nghĩa vụ ấy với ý thức tầm chủ tập thề 
cao, với Linh thần gương mẫu trước mọi người. Bằng 
tác dụng lích eực của mình, người đoàn viễn công đeàn 
động viên, thu yết phục mọi người thực hiện tốt nhữn 


nghĩa vụ nói trên, góp phần xÂy dựng cống đoàn lớn ¬.- 


tranh, 
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Tóm lại công đoàn là tô chức quần chúng rộng lớn 
nhất của giai cấp công nhân. Công đoàn bao gồm hầu 
hết công nhân, viên chức tự nguyện gia nhập và tham 
gia công tác của công đoàn. Công đoàn không thề nẫy 
sinh, tồn tại, phát triền nếu không có giai cấp công nhân. 
ỜỞ trong tô chức công đoàn, mỏi đoàn viên sẽ được giáo 
đục, rèn luyện đề nâng cao trình độ về mọi mặt, dược 
chăn sóc đến sự tiến bộ của bản thân cũng như được 
giải quyết các yêu cầu chính đẳng về sản xuất, công tác 
và đời sống hằng ngày. Mặt khác, mỗi đoàn viên công 
nhân, viên chức biều thị sự gắn bó của mình với tồ chức 
công đoàn bằng cách làm trỏn những nhiệm vụ của 
người đoàn viên đề xảy dựng tlö chức công đoàn ngày 
càng lớn mạnh. Người công nhân giác ngộ về vai trỏ, sứ 
mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, có tỉnh thần làm 

chủ tập thề cao, nhất định phải là người đoàn viên công 
đoàn tích cực, làm đầy đủ những nhiệm vụ của mình 
đối với tồ chức công đoàn. Dó là mối quan hệ của công 
đoàn và công nhân, viên chức. Và cả hai mặt đó đều 
cần được coi trọng. 


CÔNG ĐOÀN VỚI NỮ CÔNG NHÁN, VIÊN CHỨC -ô 


Nhiệm vụ cách mạng nước ta (rong gi:¡ đoạn hiện naŸ 
là xây dựng chế độ xã hội chủ nghĩa, đưa đất nước t3 
thoảt khỏi nghèo nàn, lạc hậu, xây dựng cuộc sống ẩm 
nơ, bạnh phúc eho toàn đân; luôn luôn củnh giác đánh 
bạ] các cuộc chiến tranh phá hoại về nhiều mặt của kẻ: 
địch, xây đựng thành công và bảo vệ vững chắc Tỏ 
quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 


Trong nhiệm vụ đó, nữ công nhân, viên chức — mội 
lực lượng chiếm gần nửa tông số công nhân, viên chức 
trong cả nước đã, đang và sẽ tiếp tục dóng vai trò ngảy 
cảng quan trọng, là một trong những lực lượng góp 
phần quyết định thắng lợi của công cuộc xây dựng và 
bảo vệ đất nước. 


Với sự phát triên của công nghiệp hóa xã hội chủ 
nghĩa, lực lượngcông nhân, viên chức nói chung và nữ 
công nhân, viên chức nói riêng ngày càng phát triên 
h mẽ, Năm 1975, sau khi đất nước thống nhất, tông 
số tông nhân, viên chứe chỉ mới có I.735.755 người, trong 
đó nữ công nhân, viên chức chiếm 750.750 người, tỷ lệ 
bằng 43% ; năm 1983 lên tới 3.746.000, trong đó nữ công 
nhân, viên chức chiếm 1.717.400 người, tý lệ bằng 46 %, 
Trong những ngành phủ hợp như công nghiệp nhẹ, công 
nghiệp thực phẩm, giáo dục, y tế, nông nghiệp, thương 
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nghiệp... LỆ lệ nữ lên tới 01 = 07%, Không, những số 
lượng tầng mì ehÁt lượng của nữ eông nhân, viên chứe 
cũng ngày eÀng đồi mới, 

Tỉnh đến nữnh [81 số cán bộ nữ công nhân, viên chức 
có trình độ đại học và trên đại học là 33% so với lông 
_gố eân bộ đại học, số nữ có trình độ trung cấp đã lên 

tới 50,3% so với tông số cán bộ (rung eấp, số nữ công 
nhân kỳ thuật là 240% so với Lông số công nhân kỹ 
thuật. Trong 20 năm qua, số nữ tiến sĩ và phó tiến sĩ 
tìng 02 lần, số nữ giáo sư từ không có nay đã có 53 chị, 
số nữ bộ trưởng, thứ trưởng và tương đương tăng 2,5 
lần, nữ viện trưởng, phó viện trưởng táng 6,7 lần, nữ 
giảm đốc, phó giám đốc Ai nghiệp tăng 3,2 lần, nữ chủ 
tịch, phó chủ tịch các tỉnh, thành phố tấíng 8,5 lần, 

Trong phong trào lao động sản xuất đã xáy dụng được 
2.211 tö lao động xã hội chủ nghĩa toàn nữ. Đặc biệt có 
7 đơn Yị và 2Í cá nhân đạt danh hiệu anh hùng; hàng 
trăm chiến sĩ thí đua hoạt động trên khắp các địa bàn 
rong cả nước vừa được Nhà nước tuyên dương anh 
hùng và chiến sĩ thi đua loàn quốc trong Dại hội anh 
hùng chiến sĩ thị đua lần thứ Ý vừa qua. 

Trong phong trào phát huy sáng kiến, từ năm 197 — 
1082 đã có 210.000 sáng kiến của nữ làm lợi cho Nhà 
nước 420 triệu đồng. - 

Trong phong trào e« Người phụ nữ mới xây đựng và 
bảo vệ Tồ quốc » nhiều ehj em, nhiêu tập thê đã có nhiều 
thành tích xuất sắc, đáng tự hào. Trong hội nghị phụ nữ 
tài năng năm 1985 dã bình chọn hàng vạn phụ nữ tài 
năng tử cơ sở đến trung ương, lrên mặt trận công 
nghiệp và xây dựng cơ bản đông đảo chị em dà lao 
__ động chuyên cần và sáng lạo, vượt qua bao thử thách. 
kiên trị bám máy, bám công trình giữ vững và phát triền 
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*Sản xuất. Trên mặt trận phục vụ chiến đấu và chiến 
đầu, nhiều chị em là những chiến sĩ dũng cẩm, mưu trí, 
sẵn sàng hy sinh vì Tồ quốc. Trong đội ngũ cán bộ khoa 


học kỳ thuật, nhiều chị em say mê nghề nghiệp, vận 


đụng thành công nhiều tiễn bộ khoa học kỹ thuật vào 
sản xuất, Prong đội ngũ nhà giáo, nhiều chị em giảng 
dạy với tỉnh thần sắng tạo, yêu nghề và trách nhiệm cao. 
Trong đội ngũ những người làm công tác y tế, nhiều nữ 
bắc sĩ, y tả có trình độ chuyên môn giỏi, một lòng tận 
tụy, xứng đàng là những người «thầy thuốc như mẹ 
hiền s Trong hoạt động văn hóa, nhiều chị em là những 
nghệ sĩ đầy tài năng, sảng tạo và biều diễn xuất sắc, 
lrên cương vị người lãnh đạo, hoặc người quản lý, nhiều 
chị em là những cản bộ liêm khiết, cương nghị, có bản 
lĩnh, luòn hoàn rành tốt chức trách của mình. 


Như vậy, trong bộ mảy Nhà nước, trong khu vực sẵn 
xuất, kinh tế, từ cơ quan đến xÍ nghiệp, từ bệnh viện 
đến công trường v.v... lrên mọi lĩnh vực hoạt động xã 
hội, đều có vai trò nữ cöngø nhân, viên chức. Mặc dù sẵn 
xuất, công tác và sinh hoại, trong điều kiện hết sức khó 
khăn, nhưng chị em đã tỏ rõ khả năng cách: mạng đồi đảo 
và bản chất cách mạng tốt đẹp. | 

ö ràng, nếu lre lượng này được bồi đường về mọi 
mặt chính trị, chuyên môn, kỳ thuật, được cải thiện 
từng bước vẽ đời sống tỉnh thần và vật chất, thì chị em 
có thề phát huy tài năng và cống hiển cho công cuộc 
xây dựng và bảo vệ Tö quốc. 

Ngoài nhiệm vụ hoạt động xã hội, nữ công nhận, viên 
chức còn có vai rò rất quan trọng trọng gia đình, vai 


trỏ người inẹ, người vợ,,, luôn tỏ rõ phầm chất cao quỷ. 


của mình, sẵn sảng hy sinh tình cảm riêng tư, ( động viện. 


chồng, con yêu lâm chiến đấu, công tấc ; một mình vừa 
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to việc nước, vừa đảm việc nhà, chấm sóc bỗố mẹ già, 
nuôi đạy con cái xứng đáng với lời khen của Đác Hồ 
œPhụ nữ Việt Narn anh hùng, bất kliuất, trung hậu, đảm 
đang ». 

-_ Vai trò của nữ công nhân, viên chức đối với xï hội, 
đối với gia đình to lớn như, vậy. Thẻ nhưng hiện nay, 
tiền năng của chị em chưa được khai thác và phát huy 
mạnh mẽ, Chị em còn gáp nhiều khó khăn vẻ dieu kiện 
lao động, vẻ vấn hóa, nghề nghiệp và gánh nặng gia 
đình. Do vậy đã hạn chế đến sức vươn lên và khả năng 
cống hiến của họ. Nguyên nhân của tình trạng này là do 
các cấp, các ngành của Đảng và Nhà nước và các cấp 
công đoàn chưa quan tâm đúng mức đến công lắc vận 
động nữ công nhân, viên chức. Công đoàn chưa quán 
(riệt công tác nữ công vào các mặt hoạt động cụ thẻ của 
mình, chưa chú ý kiện toàn ban nữ công. Vẻ phía nữ 
cộng nhân, viên chức do Linh thần làm chủ tập thê xã 
hội chủ nghĩa, ý thức phấn đấu vươn lên cỏn bị hạn chế, 
(âm lý tự ty an phận cỏn khá phô biến. Nhưng nguồn 
gốc sâu xa của tình trạng đó là do còn có nhiều khó 
khăn lớn, làm hạn chế sự nghiệp giải phóng phụ nữ, 
Đồng Lhời trong xã hội la cũng côn có nÌ.ững quan điểm 
không đúng về quan hệ gia đỉnh và xã hội, những tàn 
dự tư tưởng phong kiến lạc hậu, trọng nam khinh nữ: 
không tôn trọng và bảo vệ những quyền lợi chính đáng 
của chị em, côn có những thiên kiến hẹp hòi, phân biệt 
đối xử với chị em, - 


- Trước tinh hình đó, công đoàn cần tăng cường hơn 
nữa eông tác vận động: nữ công nhân, viên chức nàäm 
triệt đề giải phóng phụ nữ và thực hiện quyền nam nữ 
bình đẳng về mọi mặt, làm cho chị em phát huy rmaạnh 
mẽ vai trô to lớn của mình trong xã hội cũng như trong 


Đñ 


gia đình, góp phần đầy mạnh sản xuất, phát triền kinh 
tế và xây dựng cuộc sống văn minh hạnh phúc. 


Lực lượng nữ công nhân, viên chức hiện nay chiếm 
gần nửa tông số công nhân, viên chức trong cả nước. 
Trong đỏ có 80% là đoàn viên công đoàn, là một bộ phận 
to lớn của giai cấp. đồng thời là lực lrợng nòng cốt eủa 
phụ nữ nói chung. Hiện nay lực lượng này chưa được 
giải phóng hoàn toàn, do vậy bản thân giai cấp công 
nhân cũng chưa được giải phóng thực sự. Lê-nin nồi, 
c Giai cấp vô sẵn sẽ không dạt được tự do hoàn !oằn nếu 
không giành được hoàn toàn tự do cho phụ nữ » (0). Vi 
vậy công đoàn phải coi dó là nhiệm vụ quan trọng 
thường xuyên của mình, mà thường vụ công đoàn các 
cấp Lừ trung ương đến cơ sở phải trực tiếp chỉ đạo. Nghị 
quy êt của Ban chấp hành Tông công đoàn về tăng cường 
công tác vận dộng nữ công nhân, viên chức đã chỉ rõ: 
«Muôn hoàn thành mọi nhiệm vụ của giai cấp, không 
thê không vận động lực lượng nữ công nhân. viên chức, 
ngược lại không vận động lực lượng nữ công nhân, 
viên chức thì khó có thề hoàn thành nhiệm vụ của giai 
cấp. Nữ công nhân, viên chức là một bộ phận của giai 
cấp công nhân, nên công đoàn có trách nhiệm rong việc 
giải phóng một bộ phận của giai cấp mình từng bước, 
từng việc trong từng xí nghiệp, dần đần thục hiện 
quyền nam nữ bình đẳng trong lao động, trong boạt 
động xã hội và gia đình. đồng thời phảt huy vai trò nòng 
cốt của nữ công nhân, viên chức trong phong trào phụ 
nữ néi chung (). 


(I) I.4-nin Toàn tập, tập 30, trang 473, Nhà xuất bản Sự Thật, 
Hà Nội, năm 1968, 

(2) Nghị quyết số 02 ngày, 97-12-1966 của Đan cháp hành Tòng 
công đoàn Việt Nam. 
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Trong quá trình tiến hành: công tác vậa động nữ công 
nhân, viên chức, công đoàn bám sát đường lỗi, nhiệm 
vụ cách mạng, chủ (trương của Đẳng về công tác công 
vận và phụ vận, bám sát nhiệm vụ của ngành, của địa 
phương và cơ sở, đi sàu phân tích đặc điềm, tình hình 
nữ công nhân, viên chức, trên cơ sở đó mà xác định 
nội dung vận động nữ công nhân, viên chức cho phủ 
hợp với đặc điêm, tình hình trong từng giai đoạn. 

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, nội dung 
cơ bẩn của công tác vận động nữ công nhân, viên chức 
vẫn là nội dung của vấn đề giải phóng phụ nữ, thực hiện 
quyền nam nữ bình đẳng, tạo cho nữ công nhân, viên 
chức có điều kiện phát huy trí tuệ và lài năng, góp phần 
xây đựng chủ nghĩa vã hội và bảo vệ Tô quốc. Đồng -hí 
Lê Duần nói: «giải phóng phụ nữ thực chất là bảo đảm 
cho phụ nữ tham gia làm chủ tập thê một cách đầy đủ 
nhất về cả ba phương điện: làm chủ xã hội, làm chủ 
thiên nhiên, làm chủ bản thân mình. Đó là nội dung đấu 
tranh giai cấp, đấu tranh giải phóng phụ nữ trong thời 
kỷ quá độ tiến lên chủ nghĩa xã hội» (1). 

Xuất phát từ quan điềm trên, công tác vận động nữ 
công nhân, viên chức cần hướng vào những nội dung cụ 
thề sau đây: 

Thường xuyên giáo dục quan điềm lập trường giai 
cấp công nhân, nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa, làm 
thông suốt chủ trương đường lối chính sách của Đẳng 
_và Nhà nước, bồi đưỡng về truyền thông yêu nước, yêu 
chủ nghĩa gã hội, nâng cao nhận thức về cuộc đầu tranh 
giữa hai con KhyÊn xã hội chủ nghĩa và tư bản chủ 


1# Duần. Vai trỏ phụ nữ Việt Nam trong giai đoạn mới 
__ tủa cách mạng. Nhà xuất bản Sự ThẠI, là Nội, 1974, trang 1. 
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nghĩa trong thời kỷ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nước 
lì, xây dựng ý thức làut chủ tập thề, nâng cao nhiệt 
tỉnh: lao động và ý thức cần kiệm bảo vệ của công. Trên 
cơ sở đó, động viên chị em cống hiến nhiều nhất ch9 
Tỏ quốe, cho chủ nghĩa xã hội, hăng hái thi đua lao động 
sản XxuUẤtI công tác và thực bành tiết kiệm. Tích cực 
tham gía quần lý Nhà nước, quân lý kinh tế — xã hội: 
quìn lý xí nghiệp và sẵn xuất theo hướng hạch toán 
kinh tế và kinh doanh xã hội chủ nphĩa, tích cực tham 
gia việc sắp xếp lại sản xuất, tham gia bố tri lao 
động... chống mọi biều hiện bảo thủ trì trệ, tiêu cực, 
góp phần nâng cao đời sống. Thường xuyên phát động 
phong trào hành động cách mạng trong nữ công nhân. 
viên chứe, Gắn chặt phong trào thị dua lao động sẵn xuất. 
phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, lăng nắng suất 
lao động với những phong trào mang đặc trưng của phụ 
nữ nhằm khơi dậy sức mạnh và tình cẩm của chị em 
đối với Tồ quốc đối với ngành nghề, đối với xí nghiệp, 
với gia đình, Trong giai doạn hiện nay cần hướng vào 
phong trào « Người phụ nữ mới xây dựng và bảo vệ Tô 
quốc », phong trào xây dựng gia dình văn hóa mới, 
con người mới, phong trào sinh để có kế hoạch... mỗi 
phong trào có những mục tiêu riêng, đều phải hướng tới 
mục Liêu chung là đầy mạnh sản xuất, trên cơ sở lăng 
năng suất, chất lượng và hiệu quả kinh tế, hoàn thành 
vượt mức các chi tiêu kế hoạch cũng như các nhiệm vụ 
công tác đã đề ra nhằm góp phần đầy nhanh công cuộc 
xây dựng chủ nghĩa xã hội vả bảo vệ Tô quốc. 


Không ngừng nâng cao trình độ văn hóa, khoa học kỹ 
thuật, chuyên môn nghiệp vụ nhằm bồi dưỡng năna› lực 
sản xuất, công tác, phát huy hơn nữa tài năng và sức 


cống hiến của chị em, Trên cơ sở đó, lựa chọn cất nhắc ˆ 
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những chị em có phẩm chất và năng lục vào các cương 
vị lãnh đạo, quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế xã hội,.. 
Đấu tranh khắc phục những tàn dư từ trưởng phonø kiến 
còn tồn tại trong xã hội, cũng như tư tưởng tự ty, hẹp 
hỏi trong chị em. 

Một vấn đề vừa có tính cấp bách vừa làu dài trong 
công tác vận động nữ công nhân, viên chức là việc xây 
dựng và (tô chức đời sống gia dinh, Đây là một công tác 
lớn của công đoàn. Vì đời sống gia đình của nữ công 
nhân, viên chức tác động đến việc giải phóng và thực 
hiện quyền nam nữ bình đắng cũng như tác động đến 
quá trình tiến bộ của họ nhằm phát huy cao độ nhì lệt 
tình cách mạng và tỉnh thần sáng tạo của chị em trong 
mọi lĩnh vực. Người nữ công nhân, viên chức vừa là 
người công dân, người lao động của xã hội, vừa là 
người vợ, người mẹ. Nói đến người vợ, người mẹ tứe 
là nói đến gia đình. Gia đình và xã hội là tồn tại khách 
quan, gần bó chặt chẽ với nhau, thúc đầy nhau nhát 
triền, Vì vậy việc xây dựng đời sống gia đình gắn liền 
với việc giải phóng phụ nữ, ngược lại giải phóng phụ 
nữ không thê tách rời vấn đề xây dựng đời sống gia 
đỉnh — gia đình xã hội chủ nghĩa, Bác Hồ nói: « Rắt quan 
tAm đến gia đình là đúng, vì nhiều gia đình cộng lại mới 
thành xã hội, gia đình tốt thì xã hội mới tốt. Hạt nhân 
của xã hội là gia định. Chính vì muốn xây dựng chủ 
nghĩa xã hội mà phải chú ý xây dựng hạt nhần cho 
tốt » (1). 

Xây dựng cuộc sống. gia đình vui tươi, hạnh phúc phù 
hợp với tiêu chuẩn của cuộc sống mới là một điều kiện 


- () Hà Chủ lỊcli 9 1 uẫn đề ; tt phỏng phụ nữ ~ Nhà xuất bả n 
vế: Na, J979, Tran rat 


39 


rất quan trọng đề người lao động có (hề yên tâm phấn 
khởi đem hết nhiệt tình ra phúc Yyụ xã hội, đồng thời cũng 
là điều kiện đề xây dựng xã hội mới, đảm bảo cho sự 
tiến bộ xã hội vẻ mọi mặt: kính tế, chính trị, vấn hóa 
và đạo đức. Vấn đề xây dựng gia đình có ý nghĩa rộng 
lớn, trở thành: nội dung hết sức quan trọng trong công 
lắc vận động nữ công nhân, viên chức hiện nay. Do đó 
việe vận động tô chức đời sống gia đình phải được sự 
chỉ đạo chặt chẽ của Đẳng, sự phối hợp giữa Nhà nước 
và các đoàn thề quần chúng cùng chung 1o mới đưa đến 
kết quả tốt. 

ˆ Nội dung xây dựng đời sống gia đìnli gôm nhiều mặt : 
xây dựng mối quan hệ vợ chồng, con cái binh đẳng, tôn 
trọng lẫn nhau, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau về mọi 


mặt, thực hiện việc phân công lao động gia đình một 


cách hợp lý, sinh đề có kế hoạch, nuôi dạy con theo 
phương pháp khoa học, vệ sỉnh, chỉ tiên có kế hoạch... 

xây dựng nếp sống văn mỉnh, gia đình văn hóa mới, làm 
cho môi gia đình có đời sống ồn định, vui tươi, hạnh 


phúc và trở thành tế bào lành mạnh của xã hội ; mỗi 
thành viên trong gia đình phát triền toàn điện và trở 


thành eon người mới xã hội chủ nghĩa. Nếu mỗi gia đỉnh 
có được đời: sống như vậy sẽ tạo thêm điều kiện cho 
việc giãi phóng thật sự người phụ nữ và sề góp phần đầy 
mạnh sẵn xuất và nâng cao chất lượng công tác của nữ 
công nhân, viên chức. 


Đề có được đởi sống ấm no, hạnh phúc, một mặt lừng 


gia đình nhất là bẫn thân người phụ nữ phẩy có nghỉ. 
lực, quyết tâm phấn đấu ; mặt khác và là điều rất quan 


trọng là xã hội phải có biện pháp giảm dần gánh nặng 
gia đình, nhất là việc chợ búa, bếp núc. Í,ê-nin nói : € Néu 


không kéo ngưỡi phụ nữ thoát khỏi không khí mụ mẫm ¬ : 
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của việc nội trợ bếp núc thì không thề nào bảo đảm 
được tự đo thật sự, không thê nào xây dựng được chế 
độ dân chứ, chứ đừng nói gì vây dựng chủ nghĩa xã hội 
nữa (1). Tuy nhiên, người phụ nữ chỉ có thê thoát khối 
tỉnh trạng đó, khi các cơ quan trong bộ máy Nhà nước. 
các đoàn thê quần chúng thật sự quan tâm đến phụ nữ, 
nghiêm chỉnh thire hiện các chế độ chính sách đối với 
nữ, bồ sung những chính sách chưa đầy đủ, sửa đòi 
những chính sách chưa phù hợp. chú ý đến sở trường, 
sinh lý và hoàn cảnh của nữ, bố trí lao dộng hợp lý, 
tráảnh môi trưởng độc hại. tránh những công việc quá 
nặn g nhọc, cải Liến công cụ, giảm nhẹ sức lao động cho 
chị em : nghiên cứu giờ làm việe trong ngày, ngày làm 
việc trong tuần sao cho chị em có điều kiện thịrc hiện 
mội cách tốt nhất hai chức năng: lao động xã hội và lao 
động gia đình ; đầu tư thích đáng, xây dựng và cũng cố 
các hệ thống khám, chữa bệnh, mạng lưới vệ sinh, nhòn§ 
bệnh cho phụ nữ. trẻ em, nâng cao chất lượng nuôi dạy 
các cháu ở.nhà trẻ và lớp mẫu giáo, ôn định giá cả thị 
trường. mở rộng hệ thống dịch vụ hợp lý... Đó là nhừng 
công việc. thiết thực đề giải phóng phụ nữ, bảo đảm 
quyền làm chủ tập thể của chị em,.thực hiện quyên nam 
nữ bình đẳng. - 


Trong công tác vận động nữ công nhân, viên chức, cáe 
cấu công đoàn không những phải thực hiện đầy đủ trách 
nhiệm của mỉnh, xác định đúng phương hướng, nội dung 
công lác vận động mà còn phải có cách chỉ đạo tồ chức 
thực hiện có hiệu quả. Trước hết cần quán triệt công 
tác vận động nữ công nhân, viên chức vào mọi lĩnh vực 


VỆ q) V. 1 Lê-nin. Thư từ nước ngoài gửi nề, Toàn tập, uếng Nẹa, 
xuất bản lần thứ 4, 1862, trang 390. 
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hoạt động của các ngành, các cắp, cáe ban của tô chức 
công đoàn, tạo nên sự thống nhất trong nhận thức, sự 
đồng bộ trong hành động và sức mạnh tông hợp trong : 
việc tiến hành công tác vận động, Công đoàn không thề 
Khoản trăng cho tô chức nữ công mà phải tự mình chủ : 
trì, dỏng thời huy động toàn bộ eơ quan chuyên ngành 
tỏ chức thực hiện, Các miặt công tác của công đoản phải 
kết hợp chặt chè với công tác vận động nữ công nhân, 
viên chức. Xội dung công tác vận động nữ công nhân, 
viên chức phải kết hợp với các nội đụng khác của công 
tác công doàn. Thí dụ: trong công lác giáo dục chung 
cho cỏng nhân, viên chức, cần kết hợp nội dung piáo 
đục nữ công nhân, viên chức về đạo đức người phụ nữ 
mới xã hội chủ nghĩa, về ý thức thực hiện nam nữ bình 
đăng, ý chí tự lực tự cường, phấn đấu thực hiện tót 
nghĩa vụ đối với xã hội, đối với gia đỉnh; giáo dục 
truyền thống anh hùng, bất khuất, trung hậu, đâm đang 
của phụ nữ Việt Nam. Bồi dưỡng trình độ văn hóa, khoa 
họ¿+ kỳ thuật nghiệp vụ và quản lý kinh tế, giáo dục, xây 
dựng nếp sống văn minh, gia đỉnh văn hóa mới, nuôi 
con khỏe, đạy con ngoan, sinh đề: có kế hoạch v.v... 
Trong công tác thí đua cần kết hợp những nội dung của 
phong trào phụ nữ như phong trảo « người phụ nữ mới 
xây dựng và bảo vệ Tỏ quốc ».,. với phong trào chung 
của công nhân, viên chức, Trong công tác lao động và 
đời sống, cần chú ý tham gia với chính quyền thực hiện 
tối cñe chế độ, chính sách, phân công lao động hợp lý; 
đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao tay nghề, cÄi thiện điều 
kiện làm việc, chăm ]o giúp đỡ chị em khắc phục những 
khó khăn về đởi sống gia đình. Treng công táe tồ chức 
cán bộ, khí nghiên cứu vận dụng cúc chính sảch của 
Đảng đối với cần bộ công đoàn, cần đặc biệt ‹ hú trọng 
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việc đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đề bạt cán bộ nữ đúng 
với chỉ thị 44 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về công 
tắc cần bộ nữ. Những nơi đông nữ cần cất nhắc cán bộ 
nữ vào các vị trí lãnh đạo của Đẳng, chính quyền cũng 
như của tồ chức công đoàn và Đoàn thanh niên cộng 
sản Hồ Chi Minh, đề tỷ lệ cắn bộ nữ trong cơ quan lãnh 
đạo phẩn ánh đúng khả năng và vị trí của lực lượng 
lao động nữ trong từng ngành, lừng (la phương, tửng 
đơn vị.. - Trong công tác tham gia quản lý xí nghiệp và 
CƠ quan, cần chú trọng những yêu cầu chính đáng của 
nữ công nhân, viên chức, tạo điều kiện đẻ chị em đề 
xuất những vẫn đề thuộc yêu cầu riêng của nữ và kiến 
nghị những biện pháp giải quyết kịp thời. Trong công 
tắc tài chính, cần đành một phần kinh phí đảm bảo cho 
loạt động nữ của các cấp công đoàn. 


Dề đầy mạnh công tác vận động nữ công nhân, viên 
chức, cần tăng cường thành phần nữ Lrong các cấp lãnh 
đạo công đoàn. Đây là một tòi hỏi khách quan Của cơ 
cầu Lõ chức, phản ánh thực trạng về vai trò của nữ còng 
nhân, viên chức trong giai đoạn cách mạng hiện nay và 
đáp ứng đòi hỏi công tác chỉ đạo của các cắp công đoàn. 
Tăng cưởng thành phần cắn bộ nữ vào các cắp công 
đoàn, chính là tăng cường sức mạnh của tồ chức công 
đoàn, lăng cường mối liên hệ chặt chẽ giữa công đoàn 
và quần: chúng công nhân viên chức, Bác llồ nói : cHiều 
các vấn đề về phụ nữ thì Không ai hiệu băng phụ nữ »‹ 
Điều đỏ giải thích sự cần thiết phải tăng cường thành 
phần cán nộ nữ vào các cấp lãnh đạo công đoàn. 


Mặt khe, các cấp công đoàn cần thường xuyên kiện 
toàn tồ chức nữ công, sao cho nó vừa thực hiện dược 
nhiệm vụ nghiên cứu Lồng hợp, dề xuất với các cấp công 
đoàn về chế dộ chính sách đội với luo động nữ, cán bộ. 
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nữ v.v, vừa thực hiện được những chủ trương, chính 
sách của Dẳng, Nhà nước về công lắc nữ cũng như 
những chủ trương của Hội liên hiệp phụ nữ, 


Một vấn đề có ý nghĩa quan trọng bảo đảm cho thẮng 
lợi của công tác vận động nữ công nhân, viên chứce, là 
phương pháp và táe phong công đoàn, Công đoàn là một 
tồ chức quần chúng rộng lớn của giai cấp công nhân, eó 
chức năng là «trường học chú nghĩa xã hội, trường bọc 
quần lý kinh tế và quần lý xã hội ». Bản thân chức năng 
đó đã xác định phương pháp eÔng tác eủa công đoàn là 
giảo đục, thuyết phục và lö chức quần chúng tham gia 
mỌI phong trào cách mạng, đồng thời công đoàn phải 
liên hệ mật thiết với quần chúng, lắng nghe ý kiến, 
nguyện vọng của quần chúng trong lao động sẵn xuất, 
công táe, trong sinh hoạt và đời sống hằng ngày đề có 
biện pháp giải quyết phủ hợp. 


Dối với nữ công nhân, viên chức, công đoàn cần quan 
tâm đến đặc điểm, tâm, sinh lý của giới tính, lứa tuôi, 
ngành nghề, điều kiện sinh hoạt và nguyện vọng của 
từng đối tượng mà đề ra những hình thức, biện pháp 
thích hợp. Luôn luôn coi trọng xây dựng điền hình, nêu 
gươi g điền hình, lấy thuyết phục động viên là chính: 
tránh dùng hình thức áp đặt, gò ép, nôn nóng, gay gắt, 
thô bạo vốn là những thứ không phù hợp với người phụ 


nữ, Lẽ tất nhiên thải độ mị dân, mơu trớn, theo đuôi - 


quần chúng ¡à thái độ thiếu tính nguyên tẲc, cần phải 
tránh, 


Cần kết hợp chặt chẽ công tác tư tưởng với công tắc 
tồ chức, công tác giáo dục với biện pháp hành chính và 
kinh tế, Coi nhẹ công tắc giáo dục, thuyết phục SỐ rƠ) 
vào chủ nghĩa mệnh lệnh dẫn đến sự thụ động của quần 


chúng, làm giảm sức mạnh to lớn của quần chủng. Ngược  - 


Á{ 


lại coi nhẹ biện pháp tô ehứe hành chính, kính tế s# rơi 
vào chủ nghĩa đuy ý chí, Kết hợp những biện pháp trên 
chính là kết hợp các yếu tố tạo phong trào và thúc đây 
phong trào. 

Cuối cùng, cần hiểu rằng toàn bộ công tác vận động 
nữ công nhân, viên chức chỉ có thê tiến hảnh tốt trén 
cơ sỞ giải 4u) ết được những nhu cầu cấp bách và hợp 
lý của quần chúng, nâng cao tính tự nguyện, tự giác của 
quần chúng, tập hợp và thu hút được đông đảo ‹quán 
chúng tham gia một cách rộng rãi, Chỉ có như vậy, sung 


đoàn mới thực sự là chỗ dựa của quần chúng vả quãn 
chúng mới thực sự là nguồn sức mạnh của công đoán. 


Nắm vững đặc điề¡n, xác dịnh đúng nội dung, ‹uy định 
rõ trách nhiệm, có phương pháp vả tác phong công tác 
đúng, nhất định công đoàn sẽ dạt được những kết quả 
tốt trong công tác vận động nữ công nhân, vién chức, 
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CÔNG ĐOÁN VỚI THANH NIÊN CÔNG NHÂN, 
VIÊN CHỨC 


lrong công tàc xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân 
thực sự trở thành đội quân chủ lực của sự nghiệp xây 
đựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tô quốc xã hội chủ 
nzhïa, các tồ chức công đoàn đặc biệt quan tâm đến 
một đổi tượng có vị (trí, vai trò hết sức quan trọng, đó 
là thanh niên công nhân, viên chức. 


Thanh niền công nhân, viên chức là một lực lượng 
đông dảo nhất, chiếm tới khoảng 70% trong tồng số 
công nhân, viên chức. lIrong quả trình công nghiệp hóa 
xã hội chủ nghĩa và phát triêền nền kinh tế trên cả nước» 
lực lượng cán bộ khoa học, kỳ thuật và công nhàn kŸ 
thuật trẻ ngày càng nhiều. Dó là nguồn liếp sức vỏ tận 
và tràn đầy sinh lực cho giai cắp còng nhân, làm cho 
đội nơũ giai cấp công nhân không ngừng phát triền về 
số lượng, chất lượng và trình độ hiệu biết về khoa học, 
kỹ thuật và quản lý kinh tế, 

Vị vậy, công lác giáo dục, bồi dưỡng về mọi mặt cho 
thanh niên công nhân, viên chức ngay từ những ngày 
đầu bước chân vào cơ quan, xí nghiệp. gia nhập hàng 


ngũ g1aÏ cấp công nhân và trong suốt quả trình lao động 


sản xuất sau này là một yêu cầu hết sức cấp thiết phải 
tiến hành thường xuyên đề xây dựng giai cấp công nhân 
lớn mạnh. 
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- Đề làm tốt yêu cầu nhiệm vụ đó, công đoàn các cấp 
các ngành, nhất là công đoàn cơ sở cần nhận rõ 
những đặc điềm nồi bật của anh chị em cán bộ, công 
nhân, viên chúc ở lứa tuôi sung sức và đầy (riền 
vọng này. 

Trước hết, đày là một bộ phận quan trọng của gíú 
cấp công nhân, có sức bật và nhiệt tỉnh cách mạng cao‹ 
có tri thức khoa học, kỳ thuật và phần đông hoạt động 
có tô chức ở những vị trí trọng yếu nhất của nền kính 
tế quốc dân, nơi tập trung tiêu biều cho những kỹ thuật 
mới, những phương pháp sản xuất và quần lý Liên tiến 
của nền sản xuất lớn xã hội chủ nghĩa. Cho nên thanh 
niên công nhân, viên chức có đầy đủ khả năng là lực 
lượng tiên tiến nhất của phòng trào thanh niên cä nước 
và là lực lượng xung kích của giai cấp còng nhân, của 
sự nghiệp cách mạhg xây dựng và bảo vệ chủ nghĩa 
xã hội. 


Với sức mạnh và tính năng động của tuôi trẻ, lại có 
Nịnh độ văn hóa (hiện nay đại bộ phận tốt nghiệp cấp 
2, cấp 3 phô thông) và khoa học, kỹ thuật, thanh niên 
công nhàn, viên chứo dễ tiếp thu cái mới, ham học höj 
tiến bộ, có nhiều sáng tạo trong lao động sản xuất. Nều 
được động viên tốt, anh chị em sẵn sàng đảm nhiệm 
những việc khó, xung phong đi đến những noi xa XÔI, 

n¿uy hiểm khi Tồ quốc cần. Dã có rất nhiều tấm gương 
thanh niên lao động sáng tạo, chiến đấu đũng cảm, hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ, nhiều inh chị em đã được 
tặng (hưởng danh biệu cao quý, anh hùng lao động và 
chiến øï thí đua toàn quốc, đã chứng mỉnh điều đó. 

Công đoàn chúng ta nắm vững mật đặc tính của cán 
bộ, công nhân trẻ là thẳng thắn, biết nghe lẽ phải, biết 

phần biệt đúng sai, Anh chị em không thích những lời 
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động viên chung chung, những câu hứa hẹn trống rỗng, 
mà chỉ muốn được chỉ rõ việc cần làm, hướng dẫn cách 
làm cụ thê, muốn lời nói phải di dôi với hành động, 
cấp trên phải làm trước, làm đúng, gương mẫu thực 
hiện đúng chính sảch của Đẳng và Nhà nước đối với 
bản thân và đối với mọi người tronz tập thê cơ quan, xÍ 


nơliệp. 

Dối với Đang Gộng sẵn Việt Nam, tuyệt đại bộ phận 
thanh niên công nhân, viên chức luôn luôn biêu lộ lòng 
tin yêu kính trọng và mong muốn được vinh dự đứng 
trong hàng nøũ những người liên tiến nhất của giai cấp 
công nhân. Nhiều anh chị em đã bền bỉ phấn dấu trở 
thành đoàn viên xuất sắc của Đoàn thanh niên cộng sản 
Hồ Chí Minh, tích cực thain cỉa các mạng lưới hoạt động 
công đoàn và được giới thiệu vào diện đối tượng kết 
nạp Đảng. Sau khi được kết nạp, họ tiếp tục rèn luyện 
phấn đấu phát huy vai trò đầu tàu gương mẫu của người 
đảng viên mới của Đảng. Do đó Dẳng ta coi lực lượng 
thanh niên nói chung và thanh niên công nhân, viên 


chức nói riêng là lực lượng xung kích của giai cấp công 
nhín, là lực lượng kế cận bồ sung cán bộ cho Đẳng và 


Nhà nướỡs. 


Tuy vậy cũng cần nhận rõ rắn lớp công nhân, viền 
chức mới hiện nay phần đông xuất thân từ nòng đàn, 
học sỉ,:h, tiêu tư sản hoặc dân nghềo thành thị nên chưa 
được giáo dục giác ngộ đầy dủ về chủ nghĩa Máe—Lè- 
ní!, VỀ đường lối cách mạng của Dàng, về vị trí, vai trò - 
của giai cấp công nhân. Do vậy họ chưa có nhận thứcrồ. 
ràng về quá Irình phát triền tất yếu eủa cách mạng Việt - 
Nam, đứng trước những khó khăn tạm thời, trước. mắt, - 
dễ hoang mang. giao động, Một bộ phận thanh niền lao 


động ở miền Nam trước đây cùng gia đình tông đưới. Ẻ 
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chế độ thực dân mới cực kỳ phản động của Mỹ ngụy Sài 
Gòn nên ít nhiều bị tiêm nhiễm lõi sống ăn bám, đồi 


trụv, tuy lớn lên dưới chế độ mới xã bội chủ nghĩa 
nhưng chưa hiều chủ nghĩa xã hội và vẫn bị tư tưởng 
làm thuê và những từ tướng phi vô sản khác chi phối, 
Nhiều anh chị em còn mang theo những nhược điều và 
cả nếp nẹhĩ, thói quen của người sắn xuất nhỏ, buôn 
gian bán lận, tự do vô kỷ luật vào công tác, sẳn xuất, 
\iột số thanh niên công nhân, viên chức ở các thành phố, 
thị trấn bị ảnh hưởng lỗi sống không lành mạnh, thích 
đua đòi ăn điện theo các mối lỗ lăng, muốn kiếm liền 
một cách bất chính, quen lối tự do xã lắng, nói năng 
thiếu văn mỉnh lịch sự, bất chấp mọi người, mọi dư 
luận xã hội. Họ còn thường hay la cà nhậu nhẹt Irong 
các quán hảng, gây rối trong xế hội và trong xí nghiệp, 
cơ quan, làm hạn chế năng suất và hiệu quả công lắc 
của tập thê. 


Điều đáng quan tâm hơn nữa là một số không nhỏ 
lười họe tập, ngại sinh hoạt họp hành, không tham gia 
các hoạt động xã hội và các phong trào cách mạng do 
đơn vị và phường, xóm phát động, tô chức. Nếu có tham 
gia chỉ đề lấy lệ, hay phá ngang, gây khỏ khăn cho lãnh 
đạo, cho sinh hoạt tập thê. 

Hậu quả đáng tiếc là đã có một số ít anh chị em khòng 
được giáo dục đến nơi đến chốn, không tự rèn luyện 
bẩn thân nên đi đến chỗ sa ngã, biến chất, bị tù tội. 

Tử những đặc điềm nói trèn, rõ ràng công tác giảo 
dục, bồi dưỡng thanh niên công nhân, viên chức đang 
là mội vấn đã hết sức cấp thiết nhằm xâyvdựng một đội 
ngũ đông đão những con người mới xã hội chủ nghĩa 
làm đầu tầu trong giai đoạn cách mạng phức tạp và khó 
khăn hiện nay. Đề công lác này có hiệu quả tốt, công 
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đoàn cÁc eơ quan, xI nghiệp phối hợp chặt chẽ thưởng 
xuyên với Đoàn thanh niên cộng sẵn [lồ Chí Minh tñng 


Sường giáo dục về mọi mặt cho thanh niên công nhân, 
viên chứe, 


Irde hết và cơ bún nhất là giáo dục lòng yêu nước, 
yêu Tò quốc xã lội eh nghĩa, làm eho mỗi thành niên, 
còn/ nhân, viên chức An hiệu sâu se và phấn khởi tự 
hào về lịeh sử đầu tranh oanH liệt của đân tộc ta đề 
dìrnp nưởc và giữ nước, đánh đuôi các cuộc xâm lấn 
của nhiều nước phong kiến, để quốc hùng mạnh: nhất, 
bảo vệ chủ quyền lĩnh thỏ, độc lập tự đo của đất nước, 
mÀ tiêu biều nhất lÀ những thấng lợi quyết định từ khí 
có Đẳng Cộng sản Việt Nam lầnh đạo. Qua đó giúp cho 
atllehj eínđ" xác lập lý tưởng cách mạng, lin lưỡng và 
trung thành với sự nghiệp của Đẳng, phấn dấu theo khẩu 
hiệu : €£ S5ng, chiến đấu, lao dộng và học lập theo gương 
làc Hồ vĩ đại », luôn luôn nâng cao cảnh giác cách mạng. 
phần biệt rõ địch ta, sẵn sàng chịu đựng hy sính gian 
khồ, xả thân vì sự nghiệp cao cả xây đựng và bão vệ 
chủ nghĩa xã hội, đồng thời sẵn sàng thực hiện nghĩa 
ví quổe tế khi làng yêu cầu, 


Đề xác lập được quan điền tư trởng như vậy, thanh 
niên công nhân, viên chức cần được giáo dục những 
vấn đề eơ bản của chủ nghĩa Mác — Lênin và đường lỗi, 


chính sách của Đẳng, pháp luật của Nhà nước, cấc 


chính sách cụ thê và các chế độ, nội quy của cơ quan,. 
xí nghiệp đề anh ch{ em gương mẫu thực hiện và phân . 


đấu ngăn chặn mọi sự vi phạm. Nội dung giáo dục này 
được tiến hành (hưởng xuyên bằng những bài học chính 
trị phồ Ihòng, bằng thông tỉu tuyên truyền hoặc bằng 
những buôi nói ehuyện thời sự, ehinh sách ngay khi anir 
ehị em còn ngồi ở ghế nhà trường, trong các trường lớp. 
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học nghề và ngay (tử những ngày đầu vào cơ quan, 
gí nghiệp. 

Những chủ đề giáo dục kề trên là nội dung chinh của 
yêu eầu giáo dục nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa, 
giác ngộ quan điềm lập trưởng giai cấp công nhân và ý 
thức làm chủ tập thề của thang niên công nhân, viên 
chức Irong lao động sản xuất và trong đời sống xã hội, 
luôn luôn đi đầu trong ba cuộc cách mạng: cách mạng 
về quan hệ sản xuất, cách mạng khoa học, kỹ thuật, cách 
mạng tư lưỡng và văn hóa. 


Trong cách mạng về quan hệ sản xuất, sự giác ngộ 
ấy được thê hiện rõ nét qua thái độ lao động tự giác, có 
kỹ luật, luôn luôn sắng tạo, có năng suất, chất lượng và 
hiệu quả cao, qua tỉnh thần hợp tác xã hội chủ nghĩa 
với ý thức (mỗi người vì mọi người, mọi người vì mỗi 
người », ý thức xây dựng tập thẻ tự mình luôn luôn học 
hỏi và không giấu nghề, sẵn sàng phỏ biến kính nghiệm 
và phương pháp công tác tiên liễn cho anh chị em cùng 
tồ cũng như cho mọi người khác đề ngày càng có nhiều 
công nhân, viên chức: đạt năng suất cao, đem lại hiệu 
quả lớn cho đơn vị, cho nên kinh tế. Sự giác ngộ ấy còn 
thề biện ở chỗ luôn luôn yên lâm với nghề n¿ hiệp, với 
nhiệm vụ được phân công và luôn luôn phần đấu hoàn 
(hãnh tốt nhất nhiệm vụ trong bất eứ hoàn cảnh khó 
khấn nào, không đứng núi nảy trông núi nọ, khòng mặc 
cả đôi hỏi ưu tiên ưu dãi hơn người khác, Dồng thời 
(lực hiện nghiêm túc các chính sách, chế độ của Nhà 
nước, nội quy, quy chế của đơn vị, luôn luôn bảo đảm 
-Š giờ vàng ngọc và ngày công quy định, không dị muộn 
về sớm, không chân ngoài dài hơn chàn trng, không 
phe phầy, buôn bán, làm giàu Lất chính, kiên quyết đầu 
tranh chỗng những hiện tượng liêu cực của anh ehi em 
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Irong tỒ và của cả những cán bộ làm sai chính sách và 
luật pháp của NhàÀ nước, 


[ề thanh niên eông nhân, viên ehre có kh năng sáng 
tạo trong ceaeh mạng khoa học, kỹ thuật, công đoàn cũng 
củc cơ quan eó trách nhiệm tô ehứe giáo đục, bồi dưỡng 
nắng eno trình độ văn hóa, khoa họe, kỹ thuật, nâng cao 
taV nghề, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nhằm tạo 
điều kiện eho anh chị em làm chủ bắn thân, làm chú kỹ 
thuật, bảo đảm thực hiện vượt mức các chỉ tiêu, định 
mức kỉnh tế kỹ thuật và xây dựng những chỉ liêu, định 
múụửc tiên tiến mới, đạt năng suất, chất lượng và hiệu 
quả cao. Thực tế cho thấy ở nhiều cơ quan, xí nghiệp, 
khòng Ít c&n bộ, công nhân có từ tưởng bình quân chủ 
nghĩa, yên phận với đồng lương lĩnh hắng tháng, hoặc 
bận công việc gia đình, con cái nên không có chí tiến 
thủ vươn lên, ngại học tập, sinh hoạt, lạc hậu với tính 
hình xã hội, không phát huy dược khi năng Liêm tàng 
đáng quý của tuôi trẻ, và do đó không đóng góp được: 
trí tuệ và sức lực đồi dào của mình cho việc xây dưng 
tập thề, xây dựng phường xóin. Công đoàn cơ sở chú ý 
giảo dục, vận động số anh chị em này, bằng nhiều bình 
thức, biện pháp dộng viên, khuyến khích họ tham gia 
các lớp học tại chức, nếu có điều kiện thì tô chức các lớp 
bộ túc văn hóa lại eơ quan, xí nghiệp, có ý kiến với thủ 
trưởng cử những anh chị em có khả năng và có thành 
Lich xuất sắc trong lao động sẵn xuất đi học đại học... 
Mặt khác, lôi euốn anh ehj em vào hoạt động đoàn thê, 
xã hội, kiên trì giúp đỡ họ từ chậm tiến trở thành những. 
người lao động tiên tiến có năng suất và hiệu quả cao, 

Về cách mạng tư tưởng và văn hóa, công đoàn giáo - 
dụe than]) niên eông nhân, viên chức lối sống xà hội chủ. 
nghĩa, yêu thầm mỳ, trung thực vỏi mọi người. Đây là 


1y, 


trột vấn đề thuộc về phần chất cao đẹp của giai cấp công 
nhân phải trở thành nếp nghĩ và hành động thường 
ngày của mọi thành viên trong đội ngũ giai cấp, của mọi 
công nhân, viên chứe, nhất là trong lứa tuôi trẻ, 


Là lực lượng xung kích của giai cắp công nhân và là 
lực lượng hậu bị của Đẳng, thanh niên công hân, viên 
chức khòng thê buông thả mình trong cuộc sống phức 
tạp của xã hội, chạy theo đồng Liền, dua đòi mốt nọ mốt 
kia rồi đi đến sa ngã biến chất. Đề giúp anh chị ein có 
hướng đi và lối sống đúng dẫn, công đoàn và đoàn 
thanh niên ở nhiều cơ sở có kinh nghiệm là thường 
xuyên nhắc nhở anh chị em có thái độ văn mình, lịch 
thiệp trong giao tiếp xã hội, ăn nói hòa nhà, biết Llòn 
trọng phụ nữ, người lớn tuôi và cấp trên, hướng dẫn 
cho anh chị em biết thương thức văn học, nghệ thuật, 
làm cho anh chị em hiều thực chất cái đẹp trong lao 
động, trong lối sống giản dị, lành mạnh, Công đoàn và 
đoàn thanh niên ở nhiều eơ sở bàn bạc đề xuất với giám 
đốc tạo điều kiện đề anh chị em thực hiện vệ sinh sạch 
đẹp nơi làm việc cũng như nơi ăn chốn ở, có chỗ tắm 
rửa thuận tiện và có tủ dựng đồ dùng cá nhàn đè khi 
tạn ca anh chị em thay quần áo tươm tất trước kh' 


ra VỀ, 


Hiện nay có tỉnh trạng khá phô biến là ngoài giờ làu 
việc, một số thanh niên công nhân thường Lụ tập rượu 
chè, cờ bạc, một số khác sa vào mê tín, dị đoan, tỉn vào 
cúng lễ, bói toán, Tệ nạn cưới xin phô trương hình 
thức tốn kém chưa được ngắn chặn kịp thời. Nếu công 
đoàn và đoàu thanh niên ở cơ sở không nắm thật cụ thề 
mọi sính hoạt của anh chị em công nhân trẻ, không có 
biện pháp giáo đục thường xuyên sát hợp với từng đối 
(ượng thì những tư tưởng không lành mạnh và hành 
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động liều ceực eủa số Í thanh niên chậm tiến sẽ gây ảnh 
hưởng không nhỏ đến các phong rào cách mạng Ở cơ 
Rở, Vì vậy chúng ta cầu suy nghỉ, vận dụng nhiều cách 
làm thiết thực hướng dẫn anh chị em sử dụng thời gian 
nhần rồi sau ea lao động vào việc nâng củo trÍ lire, thê 
lre, vui chơi giải trí lành naạnh, bồ ích nhằm tái tạo sức 
lao động tốt hơn đề ngày hôm sau đến eỡ quan xị 
nghiệp với tỉnh thần hưng phấn, sẵn sàng bẩt tay vào 
việc Với niềm tìn chắe chắn bão đảm đạt năng suất lao: 
động và hiệu suẫt công tác cao, 


Giáo đục thanh niên cÔng nhân, viên chứe sống trung 
tực, eởi mở với mọi người cùng là một điều cần được 
quan tâm vì cuộc sống của anh chị em rất đa đạng, có 
mỗi quan hệ giao tiếp với nhiều người, Lối sống xã hội 
chủ nghĩa đòi hỏi anh chị em biết cách xử sự đúng mựe 
với mọi người trong cơ quan, xí nghiệp cũng như trong 
gian đình, tòn trọng bố mẹ, quỷ mến anh chị em ruột: 
chân thực với bạn bè, quan hệ nam nữ đúng đến, bình 
đẳng, xây dựng tỉnh vêu trong sáng và xây dựng gia 
đình riêng theo nếp sống mới, có văn hóa, giúp đỡ nhau 
cùng tiến bộ. Phong cách sống như vậy trong gia đình, 
xã hội tạo eho thanh niên công nhân, viên chức yên tâm? 
phấn khởi, có điều kiệa phẩn đấu vươn lên trong lao 
dộng sản xuất và trở thành hạt nhân của ác phong lrào 
cách mạng Ở cƠ sỞ, 

Một nội dụng không thề thiếu trong cô*g lắc giáo đục 
thanh niên công nhân, viên chức là giáo đục chủ nghĩa - 
quốc tế vô sản, tình hữu ái đoàn kết giai cấp với lao. 
động thế giới. Công đoàn thường xuyên tuyên truyền, ` 
giáo dục làm eho anh chị em công nhân, viên chức trẻ : 
hiều sâu sắc rằng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội gắn 
liền với tỉnh thần quốc tế vô sản, đoàn kết hữu nghị' 
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với giai cấp công nhân và lao động toàn thế giới trước 
hết là với Liên Xô, Lào, Campuchia và các nước xã hội 
chủ nghĩa anh em khác. Làm cho anh chị em thấy rõ 
thẳng lợi của sự nghiệp cách mạng Việt Nam eó nhân tố 
quan trọng là tình đoàn kết giúp đỡ mạnh mẽ chí tính 
của giai cấp công nhân và nhân dân lao động thế giới, vì 
vậy đoàn kết hữu nghị và ủng hộ phong trào đấu tranh 
cách mạng của giai cấp công niần và nhàn dàn lao động 
thế giởi là nghĩa vụ của công nhân lao động Việt Nam- 

Giáo dục cho eông nhân (rẻ có ý thức đấu tranh bảo vệ 
hòa bình thế giới, chống nguy cơ chiến tranh hạt nhân 
hủy diệt đo bọn đế quốc có thề gây ra, coi đó là một vấn 
đề cấp bách, náng hồi của thời đại. 

Cụ thề cần hướng dẫn anh chị em thực hiện tỗt mấy 
việc như sau: 

Tích cực tham gia phong trảo thí đua quốc tế xã hội 
chủ nghĩa với chuyên gia và công nhân các nước anh 
em, có ý (hức quý trọng và bảo vệ, sử dụng tiết kiem, 
có hiệu quả các loại hàng viện trợ, vì đó là công sức lao 
động của giai cấp công nhân quốc tế. Khiêm tốn họe lập 
công nhân và chuyên gia bạn về phong cách lao động, 
về kỹ thuật nghiệp vụ dê có năng suất, chất lượng và 
hiệu quả cao trong lao động sản xuẤt. 

Đối với anh chị em được cử đi học tập và lao độngở 
_ nước ngoài, cần thông qua các cơ quan đại diện quản lý 

lao động và ban cán sự công đoàn của ta tại nước đỏ mà 
thường xuyên động viên, giáo dục anh chị em ý thức lao 
động nghiêm Lúc và Linh thần đoàn kết hữu nghị với la 
động và nhân đân các nước đó, đồng thời có lòng tự 
trọng dân tộc, thực hiện đúng đắn luật phấp của nước 


__ sở tại, tuyệt đối không làm tồn thương đến uy tín và ' 


mi quan hệ của nước ta với nước đỏ. 
'°h 


Công đoàn hưởng dẫn anh chị em tÍel cực ủng hộ các 
cuộc đấu tranh của còng nhàn và lao động các nước tư 
bản chỗng áp bức bóc lột, đòi quyền đân sỉnh đân chủ ; 
nhiệt thành hướng ứng phòng trào đấu tranh rộng lớn 
của lao động và nhân đầu toàn thế giới chỗng để quốc 
Mỹ và các thế lực phần động quốc tế điền cuồng thiựe 
hiện ehính sách chạy dua vũ tra, quân sự hón vũ Lrụ: 
đe dọa hòa bình và an ninh của các dần tộc. 


Đề công tác giáo dục thanh niên còng nhân, viên chức 
đạt hiệu quả, khòng thề ehi dùng phương pháp lên lớp, 
mà phải vận dụng nhiều phương pháp giáo dục sinh 
động, hấp dẫn phù hợp với lứa tuôi trẻ, với hoàn cảnh. 
tâm tính của từng đối tượng. 

Trong thanh niên công nhân, viên chức không phải ai 
cũng giống nhau về điều kiệu, hoàn cảnh công tắc, về 
tâm tư nguyện vọng. Có người mới vào cơ tuan, xì 
nghiệp đang còn bở ngỡ, có người làm việc đã vài ba 
năm nhưng gặp khỏng ít khó khăn làm hạn chế nằnổ 
suất lao động và hiệu suất công (ác. Lại có những sự 
khác nhau về giới tính, về lửa tuôi nên tâm, sỉ::h lý 
không giống nhau, eó người đã tìm được bạn đời nhưng 
có anh chị em ehua eó người yêu, rồi văn đề lập gia đình: 
nuôi con cái, quan hệ xóm giềng đều có những thuận lợi 
hoặc khó khăn khác nhau, nảy sinh những tâm tư tình 
cẩm khác nhau. Vi vậy công đoàn vận đụng các biện 
pháp vận động, giáo dục khác nhau, thích hợp với từng 


hoàn cảnh cụ thê mới có kết quả. 


Phương pháp thường được nhiều nơi vận dụng đem lại 
kết quả khả quan là giáo đục bằng eách thuyết phục nhẹ 
nhàng, tình cảm chân Lhiănh, nhất là đổi với nữ, bằng các 
điền hinh người thiựe, việc thực, kê eÄ điền hình vău, đề 
anh chị em suy agh†, tự liên hệ phân tleh rút ra những 
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bài học bộ ích cho bản thân, Thanh niên thích nói thật, 
nói thẳng, nếu được nhận xét, góp ý phê binh một cách 
xây dựng, thân tình thì anh chi em không ngần ngại Hiếp 
thu, sửa chữa, Những câu phê phán nặng lời, đao to búa 
lớn, hoặc những ngôn Lừ thiêu tế nhị, xúc phạm đến 
đanh dự và lòng tự trọng của tuôi trẻ sẽ dẫn đến hỏng 
việc, anh chị em sẽ phản ứng, tiêu cực, Gông đoàn nên 
nhắc nhở noần chặn những sai sói của anh chị em khi 
mới chớm nở, tốt nhất là gặp riêng góp ý, tránh phé 
bình lúc đông người, 


liệu quả của giáo dục phải thề hiện bằng hành động 
cụ thê, trước hết bằng năng suất và hiệu quả trong lao 
động sản xuất, VÌ vậy giáo dục phải gắn liền với vận 
động, giảo dục thòng qua phong trào lao động sản xuất 
và tiết kiệm, lôi cuốn mọi thanh niên hắng hái tham gia 
các phong trào hành động cách mạng ở đơn vị và ở 
phường. xóm, nơi cư trú. Kinh nghiệm của nhiều công 
đoàn cơ sở cho thấy, do nắm được đặc điềm của thanh 
niên công nhàn, viên chức và cán bộ kỹ thuật là ưa 
chuộng cải mới, thích sắng tạo nên công đoàn đã tập 
trung vận động, tô chức anh ehi em tham gia phong trào 
lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, 
hợp lý hỏa sẵn xuãt, coi đó là mũi nhọn của phong trảo 
thi đua chung trong xí nghiệp, cơ quan, Công đoàn còn 
phối hợp với cơ quan quản lý tô chức triền lãm sáng 
kiến, trưng bày cả những chỉ tiết sản phầm không dúng 
quy cách, kém phầm chất, đề anh chị em rút kinh 
nghiệm, tồ chức thao diễn kỹ thuật, tham quan học tập 
trao đồi phương thức làm ăn tiên tiến có hiệu quả cao 
với các đơn vị cùng ngành nghề... Do đó gây được khí 
Lhể hảo hứng thí dua phát huy sáng kiến và áp dụng 
những phương pháp sản xuất tiên tiến nhằm đạt năng 


Sí 


suất, chất lượng cao, giá thành hạ, hoàn thành vượt 
m ức các chỉ tiêu kế hoạch được giao. 

Do chủ Ý giáo đục, rèn luyện thanh niên công nhân, 
viên chức thông qua phong trào thí dua~—trưởng học 
cách mạng vô cùng rộng lớn và quan trọng của giai cấp 
công nhân và thông qua bồi dưỡng rèn luyện thực tế 
Irong các mạng lưới chuyên đề của công doàn, nên nhiều 
công đoàn cơ sở đã xây dựng dược lực lượng nòng cốt 
cho các mặt hoạt động công đoàn, cho việc xây đựng tô 
công đoàn và công đoàn eơ sơ vững mạnh. 


[Di đôi với việc giáo dục thanh niên công nhân, viên 
chức nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa, hiệu rõ những 
khó khăn hiện tại của công cuộc xây dựng và bảo vệ 
đất nước trong chặng đầu của thời kỷ quá độ lên chủ 
nghĩa xã hội, có thái độ đúng đẫn, công đoàn cùng chính 
quyền hết sức quan tâm chấm lo đời sống của thanh 
niên công nhân, viên chức cả về vật chất lăn tĩnh thần. 
Công đoàn một mặt vận động anh chị em phát huy tỉnh 
thần tự lực tự cường, chủ động tìm những biện pháp tự 
cải thiện đời sống ; mặt khác cùng chính quyền xem xé€ 
giải quyết kịp thời việc nâng lương, nâng bậc, thực 
hiện dúng đắn các chính sách, chế độ khen thưởng theo 
nguyên tắc phân phối theo lao động, tạo các điều kiện, 
phương tiện giúp anh chị em làm kinh tế phụ gia đình 
đề tăng thêm thu nhập chính đáng. 


Về đời sống tỉnh thần, tuôi trẻ rất năng động, thiịch 
sôi nôi, chuộng cải mới hiện đại cho nên cùng với các 
biện pháp giáo dục, vận động đã nều ởtrèn, công đoàn 
chú ý tiến hành tốt các biện pháp giáo dục thông qua 


các hoạt động văn hóa nghệ thuật, thề dục thề thao, Đây - 


là một biện pháp có sức hấp dẫn, lôi cuốn được đồng ` 
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đão thanh niên nam nữ công nhân, viên chức tham gia, 
làm nòng cốt tạo thành phong trào quần chúng sôi nồi 
trong đơn vị. Song điều quan trọng là duy trì phong trào 
thường xuyên và đi vào nền nếp. Nhiều cơ sở đã thực 
hiện được yêu cần này bằng cách cùng chỉnh quyền 
xây đựng sân chơi bãi tẬp, mua sắm miột số trang thiết 
bị, đồ dùng tập luyện cần thiết cho anh chị em luyện 
lập, vui chơi giải trí, tô chức thi tài giữa các đơn vị như 
hội điện văn nghệ, thị đấu bóng bàn, bóng chuyên giữa 
các bộ phận trong đơn vị hoặc đấu giao hữu với các đơn 
vị bạn, Thường xuyên động viên, khuyến khích và khen 
thưởng các tài năng đang phát triển, các đơn vị có nhiêu 
anh chị em tham gia đều đặn các hoạt động văn hỏa văn 
nghệ, thề dục thề thao. Ó' thành phố lồ Chí Minh, các 
công đoản cơ sở ngoài việc tô chức, vận động thanh niên 


và toàn (hề công nhấn, viên chức hăng hái tham gia các 
hoạt động văn hóa văn nghệ, thê dục thê thao lại đơn vị: 


còn liên hệ chặt chẽ với công đoàn quận, huyện tö chức 
cho thanh niên công nhân, viên chức vui chơi giải trí, 
luyện tập (hề dục thề thao hoặc học tập sửa chữa máy 
điện tử, vô tuyến truyền hình, luyện tập bơi lội, chưt 
cầu lòng, bóng bản Lại các câu lạc bộ lao động của quận: 
_buy( ện. Do vậy phong trào duy trì được thường xuyên! 
có lác dụng rất rõ rệt ngăn chặn dược những hoạt dộng 
không lành nạnh (rong một số còng nhân trẻ. 


_ cơ quan, ví nghiệp, đại bộ phận thanh niên công 
nhận, viên chứe vừa là đoàn viên công doàn vừa là 
đoàn .viên thanh niên cộng sản, eo nên đề tô chức lốt 
° qáng tác giáo dục, vận động thanh niên công nhàn, viên 


_ nhức, công đoàn phối hợp chặt chẽ với đoàn thanh niên 
_ trên các mặt hoạt động ; phân công nhiệm vụ cụ thê đề 
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vừa sát từng đối tượng, vưa tránh trùng lắp, giẫm chân 
lên nhau hoặc có việc không nai phụ trách, Những đợt 
giáo dục chinh sách của Đáng hoc những cuộc vận động 
lớn của công đoàn và đoàn thanh niên, những công líc 
thường xuyên như bồ túc văn hóa, bồi dưỡng nắng cao 
tay nghề, nghiệp vụ, hội thao kỹ thuật hay hội diễn văn 
nghệ v.v.., Công đoàn và đoàn Ilhanh niên bản bạc 
chương trình phối hợp hành dộng, dịnh rõ cóng việc 
và trách nhiệm của từng tô chức, có sơ kết rút kinh 
nghiệm phối hợp chỉ đạo, có tông kết và biêu đương 
khen thưởng những cả nhân và đơn vị có nhiều tiến 
bộ, tích eực xây dựng phong trào quần chúng Ở cơ sỞ. 


Lối với nữ thanh niên công nhân, viên chức, công 
đoàn giao trách nhiệm cho ban nữ công làm công tác 
giáo dục, vận động chị em thực hiện các cuộc vận dộng 
do Tông Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sẵn Hồ Chí 
Minh, Hội liên hiệp phụ nữ đề ra, như cuộc vàn động 
xây dựng người phụ nữ mới, cuộc vận động sinh đe có 
kế hoạch, xây dựng gia đình văn hóa mới, khu tập thê 
văn minh, nuôi.con khóe đạy con ngoan... Các cuộc vận 
động, giáo dục đó phải gắn liền với mục tiêu chung là 
xây dưng con người mới xã hội chủ nghĩa trong thanh 
»jên công nhân, viên chức làm nòng cốt cho phong trào 
thi đua hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chi 
tiêu kế hoạch Nhà nước giao cho cơ quan, xỉ nghiệp. 


Thanh niên công nhân, viên chức là lực lượng xung 
kích của giai cấp công nhân, là lực lượng hậu bị của 
Đẳng trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, bảo vệ 
Tô quốc, Tồ chức công đoàn, nhất là công đoàn cơ sở, cần 
đặc biệt quan lâm giáo dục, bồi dưỡng và vận động lực 
lượng vô cùng quan trọng này làm đầu: tầu trong mọi 
hoạt động công doàn, trong các phong trào cách mạng 
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đo công đoàn và đoàn thanh niên tö chức nhằm thực 
hiện thắng lợi đường lối cách mạng của Dẳng trong gia) 
đoạn hết sức khần trương hiện nay cũng như trong suối 
quá trình tiến lên chủ nghĩa xã hội. 


Điều rất quan trọng đổi với công đoàn và các cấp 
lĩnh đạo Dảng, chính quyền là phải có lòng tin vào 
nhiệt tình cách mạng và phàm chất cao đẹp cũng như 
khả năng lớn lao «dời non lấp biền» của anh chị em 
cán bộ, công nhân, viên chức trẻ, ra sức tạo điều kiện 
cho anh chị em không ngừng phát huy tiêm năng, vươn 
lên đảm nhiệm xuất sắc mọi nhiệm vụ cách mạng. 
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MỤC LỤ() 


— Công đoàn với Dẳng 

— Công đoàn với Nhà nước 

— (C@òng đoàn với công nhân, viên chức 
— Công đoàn với nữ công nhân, viên chức 


— (ông đoàn với thanh niên công nhân, viên chức 
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CÁC BAN TÌM ĐỌC : 


— Bến bài chính trị phò thông. 

— Những bài chính trị phò thông 

— Những hiều biết cần thiết của người 
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